Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. i ¢lanka 37. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br.

(Narodne novine, br. 17/19), vrsitelj duznosti ravnatelja Op¢inske knjiznice Pokupsko dana 30.
kolovoza 2019. godine donosi

STATUT

OPCINSKE KNJIZNICE POKUPSKO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Statutom Opcinske knjiZnice Pokupsko (u daljnjem tekstu: KnjiZnica) ureduje se status, naziv,
sjediste, djelatnost, pecat, Stambilj i znak Knjiznice, predstavljanje i zastupanje Knjiznice,
ustrojstvo Knjiznice, ravnatelj, imovina knjiznice 1 odgovornosti za njezine obveze,
financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa sindikatom, javnost rada, poslovna
tajna. zaStita okoliSa, te druga pitanja znaajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja
Knjiznice.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

II.  STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT, STAMBILJ 1 ZNAK
KNJIZNICE

Clanak 2.
Knjiznica je pravna osoba &ije je osnivanje i djelatnost utvrdeno ovim Statutom.
Osniva¢ i vlasnik Knjiznice je Opéina Pokupsko, a osnivacka prava ima Opéinsko vijece
Opé¢ine Pokupsko Odlukom o osnivanju Opéinske knjiznice Pokupsko, Klasa: 612-04/2007-
01/02, Ur. br.: 238-22-1-07-1, donesenom na sjednici Op¢inskog vije¢a Opcine Pokupsko
odrZanoj 4. travnja 2007. godine.

Clanak 3.
stjecanja dobiti.
KnjiZnica je upisana u sudski registar i u Upisnik knjiznica koji se vodi pri Nacionalnoj i
sveuciliSnoj knjiznicl.
Knjiznica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.



Clanak 4.
Naziv knjiznice je: Opé¢inska knjiznica Pokupsko.
Skraéeni naziv je: Knjiznica Pokupsko.
Naziv knjiZnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.
Sjediste Knjiznice je u Pokupskom, Pokupsko 25a.
Knjiznica moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaca.

Clanak 5.
Po namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda, Knjiznica djeluje kao narodna knjiznica.
Knjiznica je duzna pod jednakim uvjetima omoguéiti pristup knjizni¢noj gradi za opcu
kulturu i naobrazbu svim gradanima Republike Hrvatske, te osobama s privremenim
boravistem na njenom podrucju.
Knjiznica moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost osnivaca i Ministarstva kulture.
Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Knjiznice Op¢insko vijeée moze donijeti

samo uz prethodnu suglasnost ministra kulture Republike Hrvatske.

Clanak 6.
Djelatnost KnjiZnice obuhvaca:
— nabavu knjiZni¢ne grade i izgradnju knjiZni¢nih zbirki;
— stru¢nu obradu knjiZzniéne grade prema struénim standardima, Sto ukljucuje
izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ ili elektroni¢kom obliku;
— pohranu, Cuvanje i zadtitu knjiZni¢ne grade, te provodenje mjera zastite
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— usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjiznicne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora;

— vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju,
knjizni¢noj gradi, korisnicima i o koriStenju usluga knjiznice:

— prikupljanje sttistickih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se
ureduju autorska i srodna prava;

— pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja 1
programa;

— obavljanje drugih poslova sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti i drugim propisima.

Clanak 7.
KnjiZnica obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana rada.
Godignji plan rada Knjiznice, u dijelu koji osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu, financira
se iz proracuna Osnivaca.
O izvrenju godisnjeg programa rada Knjiznica izvjeStava Osnivaca.

Clanak 8.
U pravnom prometu KnjiZnica koristi jedan pecat.
Pedat Knjiznice je otvorena knjiga iznad koje je 6 jednakih dijagonalno postavljenth pruga
koje tvore imaginarni kvadrat. Ispod knjige je velikim tiskanim slovima u tri retka ispisan
naziv Knjiznice: ,,Opéinska knjiznica Pokupsko™.
Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema osnivacu,
drzavnim i drugim tijelima.
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Clanak 9.
Pecatom se ovjeravaju isprave 1 akti u pravnom prometu 1 u odnosu prema tijelima drZavne
uprave i jedinicama lokalne samouprave, te za administrativno-financijsko poslovanje
Knjiznice.
Nacin upotrebe pecata svojim aktom ureduje ravnatelj KnjiZnice.

Clanak 10.
Knjiznica ima znak.
Znak knjiznice je otvorena knjiga plavih korica iznad koje je 6 jednakih dijagonalno
postavljenih crvenih pruga koje tvore imaginarni kvadrat. Ispod knjige je velikim tiskanim
slovima u tri retka sivom bojom ispisan naziv Knjiznice: ,,Opc¢inska knjiznica Pokupsko®.
O nacinu koriStenja znaka odlucuje ravnatel].

IIl. PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE KNJIZNICE

Clanak 11.
KnjiZnicu predstavlja i zastupa ravnatel].
Ravnatelj je ovlasten u ime Knjiznice zakljuéivati ugovore i obavljati druge poslove u vezi s
radom i poslovanjem Knjiznice u zemlji i inozemstvu, te je zastupati pred pravosudnim 1
drugim tijelima.
Bez posebne ovlasti osnivada ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana 1 s
ustanovom sklopiti ugovor u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba,
il u1me i za ra¢un drugih osoba.
Ravnatelj KnjiZznice moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za sklapanje odredenih
ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim
organima.
Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 12.
U sluéaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Knjiznice kojega on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

IV. USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 13.
Ustrojstvom: se osigurava racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada.

Clanak 14.
Knjiznica ima jednu ustrojstvenu jedinicu:
L Opcinska knjiznica Pokupsko, Pokupsko 25a, Pokupsko.
Financijsko poslovanje i ratunovodstvo za Knjiznicu obavlja Jedinstveni upravm odjel
Op¢ine Pokupsko.
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Clanak 15.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu pobliZe se ureduju radna mjesta, stru¢ni uvjeti za rad na
radnim mijestima, opis poslova i zadataka, radno vrijeme, prava zaposlenika, te druga pitanja
znadajna za obavljanje poslova u knjiZnici.

V. RAVNATELJ KNJIZNICE

Clanak 16.
KnjiZznicom upravlja ravnatel].
Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.
Ravnatelja imenuje i razrje$uje Opéinsko vije¢e Opcine Pokupsko, uz naknadnu potvrdu
ministra kulture.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.

Clanak 17.

Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg plana rada,
imenovati osoba koja:

— ima zavr$en diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij;

— ima poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit;

— ima najmanje pet godina rada u knjiznici;

— se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,

— poznaje najmanje jedan strani jezik;

— nije pravomo¢no osudena i protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja KnjiZnice, moze se na temelju predlozenog CetverogodiSnjeg
plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s
njim izjednaden studij, uz uvjet polaganja struénog knjizni¢arskog ispita u roku od tri godine
od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane ovim Statutom.
PoloZen stru¢ni knjiznicarski ispit u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja struénog knjiZni¢arskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjiZni¢na djelatnost.
Za vréitelja duZnosti ravnatelja javne knjiZnice moZe se, bez provodenja javnog natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka. a na ovu duznost
moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiZznice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 18.
U upravljanju Knjiznicom ravnatelj obavlja slijedece zadace:
— donosi plan rada i razvitka Knjiznice;
— razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka Knjiznice;
— odluéuje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju;
— donosi statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
— donosi druge opce akte;
— odlu¢uje o promjenama u organiziranju rada Knjiznice;
— podnosi izvje§ée o radu Knjiznice Opéinskom vijecu Opcine Pokupsko;
— poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Knjiznice;

4/9



— odluéuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava pojedinacne
vrijednosti do 10.000,00 kn bez suglasnosti osnivaca;

- odluéuje o ulaganjima i nabavi opreme, te osnovnih sredstava pojedinaine

rijednosti vece od 10.000,00 kn uz prethodnu suglasnost osnivaca;

—  zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima;

— donosi odluke o sklapanju i prestanku ugovora o radu, te o drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa;

— organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta;

- odobrava sluzbena putovanja i odsustvovanja s rada djelatnicima KnjiZnice;

— ravnatelj vodi struéni rad KnjiZnice i za njega odgovara;

— ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice;

— obavlja druge poslove odredene ovim Zakonom i drugim propisimam, aktom o
osnivanju.

Clanak 19.
U sludaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik KnjiZnice kojega on za to ovlasti.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 20.
Ravnatelj Knjiznice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u
slijede¢im sluc¢ajevima:
— na osobni zahtjev;
— ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili po propisima kojima se
ureduju radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu;
— ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Knjiznice ili neosnovano ne
izvrava odluke Osnivaca ili postupa protivno njima;
— ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguc¢nost da se izjasni 0
razlozima za razrjeSenje.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom zatraziti sudsku zaStitu prava, ako
smatra da nisu postojali razlozi za razrjeenje ili da je bio povrijeden postupak za razrjeSenje
pa je ta povreda mogla bitno utjecati na donosenje odluke o razrjeSenju.

Clanak 21.
U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja.
Opéinsko vijeée je duzno pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

VI. IMOVINA KNJIZNICE I ODGOVORNOSTI ZA NJEZINE OBVEZE

Clanak 22.
Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava 1 novac.
Imovinom raspolaze KnjiZnica pod uvjetima i na na¢in propisan zakonom, drugim propisima 1
ovim Statutom.
Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivag, a sredstva za rad ukljuuju sredstva za place,
sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke, stru¢no usavrSavanje
djelatnika, sredstva za zatitu grade, kao i sredstva za investicije 1 investicijsko odrzavanje.
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Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, a ovisno o svom interesu i drzavna tijela 1
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, o cemu se sklapa ugovor.

Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, donacijama i
durgim nac¢inim au skladu sa zakonom.

Clanak 23.
Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom.
Osnivaé solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Knjiznice.

Clanak 24.
Bez suglasnosti osniva¢a Knjiznica ne moze:
— steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinacne vrijednosti vece od
10.000,00 kuna;
— promijeniti djelatnost;
— osnovati drugu pravnu osobu.

VII. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 25.
Financijsko poslovanje Knjiznice i rafunovodstvo obavlja se sukladno propisima za
proracunske korisnike.

Clanak 26.
Knjiznica ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proracuna Op¢ine Pokupsko. iz
zaklada, sponzorstava i na druge nacine sukladno zakonu.

Clanak 27.
Za svaku godinu KnjiZnica donosi financijski plan, te polugodinje i godisnje izvjesce o
izvrsenju financijskog plana.

Clanak 28.
Naredbodavatelj za izvr$avanje financijskog plana je ravnatelj.
Racéunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj.

VIIL. OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 29.
Opéi akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se poblize utvrduju
ustrojstvo, ovlasti, na€in odlugivanja pojedinih organa, ureduju druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Knjiznice te drugi opéi akti sukladno zakonu, aktu o
osnivanju 1 Statutu.

Clanak 30.
KnjiZnica ima slijedece opce akte:
—  Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu;
—  Pravila Op¢inske knjiZnice Pokupsko;
—  druge opée akte sukladno zakonu i drugim propisima.
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Clanak 31.
[zmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po postupku utvrdenom zakonom 1
ovim Statutom.
Statut Knjiznice stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i KnjiZnice, uz
prethodno pribavljenu suglasnost osnivaca.
Opéi akti Knjiznice stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Knjiznice, a iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na oglasnoj ploci.
Statut i opéi akti ne mogu imati povratno djelovanje.

IX. RADNI ODNOSI

Clanak 32.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i drugim op¢im
aktima KnjiZnice. sukladno propisima koji ureduju podrugje kulture, opéim propisim o radu i
drugim vaze¢im propisima.

X. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 33.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.
Na izbor i dielovanje sindikalnog povjerenika u Knjiznici direktno se primjenjuju odredbe
zakona.

XI. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 34.
Rad knjiZnice je javan.
O obavljanju svoje djelatnosti i nadinu pruZanja usluga Knjiznica izvjeS¢uje pravne osobe 1
gradane:
— preko sredstava javnog priop¢avanja;
— izdavanjem publikacija;
— na drugi primjeren na¢in.

Clanak 35.
O uvjetima i na¢inu rada KnjiZnice ravnatelj izvje$¢uje djelatnike Knjiznice:
— objavljivanjem op¢ih akata;
— objavljivanjem odluka i zaklju¢aka;
— nadrugi primjeren nacin.

Clanak 36.
Ravnatelj i drugi radnici KnjiZnice duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima na
njihov zahtjev davati trazene podatke.
Ravnatelj, odnosno druga ovlatena osoba, uskratit ¢e davanje informacija, podataka te uvida
u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj tajni utvrdenoj ovim Statutom ili zakonom.
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Knjiznica, kao tijerlo javne vlasti, duzna je svim domacim i stranim, fizickim i pravnim
osobama omoguéiti pristup informacijama koje posjeduje i kojima raspolaze, u skladu s
vaZzeéim propisima o pravu na pristup informacijama.

Clanak 37.
Za javnost rada KnjiZnice odgovoran je ravnatelj.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 38.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 39.
Poslovnom tajnom smatraju se:
— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima;
— podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Knjiznici;
— mjere i na&in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti:
— dokumenti koje se odnose na obranu;
— podaci i plan fizi¢ke i tehnicke zastite objekta, imovine i radnika KnjiZnice;
— druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje novlastenoj osobi bilo protivno interesima
Knjiznice i njezina Osnivaca, sukladno opéem aktu KnjiZnice i zakonu.

Clanak 40.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Knjiznice bez obzira
na to na koji su na¢in za njih saznali.
O &uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.
Povreda &uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 41.
Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopciti tijelima koje je za to ovlastio
zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koje obavijaju.

XIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 42.
Radnici Knjiznice imaju pravo i duznost da u okviru svojih poslova i zadaca brinu o zastiti i
unapredivanju okolisa.
Na djelatnosti koje ugroZavaju okoli§ svako je radnik duzan upozoriti ravnatelja.
Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.
Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa predstavlja povredu radne obveze.
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XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Ovaj Statut donosi vritelj duznosti ravnatelja, uz prethodnu suglasnost Opéinskog vijeca
Op¢ine Pokupsko.
Opéinsko vije¢e Opéine Pokupsko na ovaj Statu dalo je svoju suglasnost Zakljuckom
KLASA: 612-01/19-01/03, URBROJ:238-22-1-19-2 od dana 30. kolovoza 2019. godine.

Clanak 44.
Ovaj Statut se objavljuje na oglasnoj plo¢i KnjiZznice tri dana nakon davanja suglasnosti
Osnivaca, a stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Opcinske knjiznice Pokupsko od 24.
travnja 2017. godine
Pokupsko, 30. kolovoza 2019. godine

Vrsitelj duZznosti ravnatelja

Qordana Markuz
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