REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA POKUPSKO

Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROJ.: 238-22-3-26-1
Pokupsko, 11. veljate 2026. godine

Proéelnica Jedinstvenog Upravnog odjela Opéine Pokupskc, temeljem odredbe Elanka
28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalinoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 86/8, 61/11. 04/18, 112719, 17/25) objavljuje

OGLAS

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjz| Opéine Pokupsko, na radno mjesto:

1. Asistent na projektu Zazeli - 1 izvrsitelj ¢ izvrSiteljica na odredeno vrijeme, za
razdoblje trajanja projektnih aktivnosti, puno radno vrijeme (8 sata dnevno), uz
obvezni probni rad u trajanju od 2 mjeseca

Posebni uvjeti:
- srednja stru¢na sprema, ekonomske ili drustvene struke
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
poloZen drzavni ispit |. kategorije
vozacka dozvola B kategorije

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati / kandidatkinje moraju ispunjavati i op¢e
uvjete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankon 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalncj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavl anje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima), a za njihov prijam u sluzbu ne smriju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
istog Zakona.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloz=n drZzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku godine dana od dana prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni rac od dva mjeseca.

U prijavi na oglas mogu sudjelovati osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, broj 82/08, 69/17).

Za kandidate / kandidatkinje prijavliene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete,
provesti ¢e se prethodna provjera znanja i spesobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako pozvani kandidat / kandidatkinja ne pristupi testirarju i/ili intervjuu, smatrati ¢e
se da je povukao / povuklia prijavu na oglas.



Na web stranici Opc¢ine Pokupsko: www.pokupsko.hr, objaviti ¢e se opis poslova i
podaci o plaé¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata / kandidatkinja, podrudje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata / kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web stranici objaviti e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata / kandidatkinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno mjesto se podnosi prijava, svi kandidati
duzni su priloziti u neovjerenom presliku:

e Zivotopis;

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazec¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica ili
putovnica, odnosno ukoliko kandidat ne posjeduje niti jednu od navedenih
isprava svoju pripadnost hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati
domovnicom);

e dokaz kojim se potvrduje ispunjavanje - uvjeta odgovaraju¢e razine
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene ovim oglasom;

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima: elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

e dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu (ako ga podnositelj prijave ima);

e vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine®, broj 86/8, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).

Osobe koje su odgovarajué¢u razinu obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlastenog sudskog tumaca te misljenje,
odnosno potvrdu o vrednovanju i priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije od
nadleznog tijela Republike Hrvatske.

U viastoru€éno potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podatci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) uz popis prilozenih priloga i naznaku oglasa za koji
se podnosi prijava.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz oglasa mogu se priloZiti u
neovjerenom presliku, a prije dono$enja rieSenja o prijmu u sluzbu kandidat ée predoditi
izvornik potrebne dokumentacije. Ukoliko kandidat uz prijavu priloZzi dokumente u kojima
osobni podatci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku
vjen€anog ili rodnog lista i sl.).

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i ima prednost pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na oglas duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje, odluka i sl.)
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje). Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervju s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najvedi i
isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u
Svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.



Podnositelj prijave koji se poziva na pravo precnosti temeljem ¢lanka 103., a u svezi
s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), Clanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Naradne novine®, broj 84/21), i
¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalica rata (,Narodne novine®, broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 118/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzan je dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ma prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Podnositelj prijave koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ijavanju osoba s invaliditetom
(,Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/183, 32/20), duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu.

Povjerenstvo za provedbu postupka oglasa utvrdit ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, te ée se na mreznoj stranici Opcine Pokupsko
www.pokupsko.hr objaviti mjesto i vrijeme odrZzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere. Smatra se da je kandidat koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu na oglas. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podat<e i priloge navedene u oglasu. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili n= ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja riesenja o prijmu pozvat ¢e se izabrani
kandidat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 1adleZznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstverq sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi izvornike prilozenih dokaza, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rijesenja o prijmu, upravno tijelo nadiezno
za sluzbenicke odnose provjerit ée po sluzbenoj cuznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakcna.

Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ée se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja javrom objavom na mreZnim stranicama
Opcine Pokupsko www.pokupsko.hr, a dostava se smatra obavljenom istekom osmoga
dana od objave rieSenja na mreznim stranicama

Pisane prijave na oglas, vlastoruéno potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave dglasa, przporu¢eno putem poste ili
osobno na adresu:

Opcina Pokupsko
Trg Pavla Stoosa 15, Pokupsko
10414 Pokupsko
s naznakom ,,Prijava na oglas za prijam u sluzbu na odredeno — Asistent na
projektu Zaze i

Podno$enjem prijave na oglas, podnositelj je suglasan s naCinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni podaci podncsitelja prijave prikupljaju se
i obraduju isklju¢ivo radi provodenja natje¢ajiog postupka sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u



vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Ovladtena za obavljanje poslova Pro&elnice
Andrea Batinjan, mag.nov.
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