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Sukladno odredbi ¢l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23,
64/23; dalje: ZR) direktor drustva Komunalnog gospodarstva Pokupsko d.o.o., OIB:
19836851576 (dalje: Poslodavac), donosi slijede(i

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1.1. Ovim Pravilnikom o radu (dalje: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze
radnika zaposlenih kod Poslodavca, place, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, kao i druga pitanja vazna za
radnike zaposlene kod Poslodavca, ako ta pitanja nisu rijesena kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Poslodavca.

1.2. Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i zenski rod.

1.3. Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene kod
Poslodavca.

1.4. Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredbi Pravilnika,
one postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 2.

2.1. Prije sklapanja ugovora o radu, Poslodavac je duzan upoznati radnika s odredbama
ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze
radnika kod Poslodavca.

Clanak 3.

3.1. Radnik je duZan obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor
o radu osobnim radom, savjesno i stru¢no, sukladno pravilima struke i uputama
Poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba Poslodavca.

Clanak 4.

4.1. Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u i omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Pravilnikom.



4.2. Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji
ne ugrozava zdravlje radnika, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima, a sve
postujudi prava i dostojanstvo radnika.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja i zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

5.1. Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi direktor Komunalnog gospodarstva
Pokupsko d.o.o.

5.2. Poslodavac Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta samostalno utvrduje
posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako ti
uvjeti nisu propisani zakonom, ili drugim propisom.

5.3. Poslodavac moze kao posebne uvjete za obavljanje pojedinih poslova odrediti:
stru¢nu spremu, radno iskustvo na poslovima za koje sklapa ugovor o radu, posebna
znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla (strani jezik, poznavanje rada s
racunalom, ili s odredenim racunalnim programom, posebna zdravstvena sposobnost
itd).

5.4. Poslodavac moze odrediti provedbu postupka provjere sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Clanak 6.

6.1. Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrzavati najmanje
elemente propisane zakonom.

6.2. Radnik stupa na rad prvog radnog dana odredenog ugovorom o radu.
Clanak 7.

7.1. Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora
o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod Poslodavca
sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 8.

8.1. Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i
Poslodavca dok ga jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaZe, ili dok ne prestane
na neki drugi nacin odreden Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ili zakonom.

8.2. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 9.

9.1. Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba
za obavljanjem posla privremena. Ugovor o radu moZe se sklopiti u najduzem trajanju

od tri godine.

9.2. Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazo¢nog radnika te obavljanje posla cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja
ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

9.3. S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

9.4. Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 9.3. ovoga ¢lanka smatraju
se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog
ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skiopljeni
samo s jednim poslodavcem ili s vise poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju
povezanim poslodavcima.

9.5. Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 9.4. ovoga clanka smatraju se
poslodavci koji su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim
drustvima, poslodavac pravna osoba Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu
osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu
osobu u smislu opceg poreznog propisa.

9.6. Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujudi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:



1. ako je to potrebno zbog zamjene privriemeno nenazoc¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje
iz fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusdteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedecim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

9.7. Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

9.8. Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona
o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

10.1. Poslodavac snosi trokove lije¢nickog pregleda radnika sukladno ugovoru o rady,
odredbama Pravilnika, kolektivhog ugovora, zakona i drugih propisa.

10.2. Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno
ometa u izvrdenju obveze preuzete ugovorom o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje
osoba s kojim radnik dolazi u dodir.

10.3. O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to
zdravstveno stanje dopusta obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana
duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom
ocekivanom trajanju.



Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 11.

11.1. Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja
od kuée ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

11.2. Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢éemu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, sto moZe biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika,
zbog ¢ega se takavrad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom
mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

11.3. Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
priviemen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac
ugovore takvu vrstu rada.

11.4. Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja ne smiju se
obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

11.5. U sludaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, poslodavac moze, radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora
o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

11.6. Za rad iz stavka 11.5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom
mjestu rada.

Dodatan rad radnika

Clanak 12.

12.1. Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca
(u daljnjem tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu
kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.



12.2.S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o zastiti na radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona
o radu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja
rauna s povecanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor o dodatnom radu za
obavljanje takvih poslova.

12.3. Radnik iz stavka 12.1. ovoga ¢lanka duzan je prije poletka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

12.4. Matiéni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako
je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

12.5. Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog
zakonskoj zabrani natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i
poslodavca na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se
ureduje zakonska zabrana natjecanja.

12.6. Ako je zahtjev maticnog poslodavca postavijen zbog obavljanja
dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog poslodavca,
radnik je duZan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavca.

12.7. Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev
radnika, omoguditi koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem
godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

2. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
Clanak 13.

13.1. Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu
Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi
posla koji radnik obavlja.

13.2. Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

13.3. Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
koji osigurava zadtitu Zivota i zdravlja radnika te sprjeava nastanak nesreca.



Clanak 14.

14.1. Poslodavac osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

14.2. Organizaciju i mjere zastite na radu kod Poslodavca osigurava i provodi uprava.
Clanak 15.

15.1. U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom
pozorno$éu i na nacin kojim ne ugrozava svoj Zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivot
drugih radnika, te sigurnost opreme i strojeva.

15.2. Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika uzrokovano njihovim ponasanjem na poslu.

Clanak 16.

16.1. Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava te unosenje
alkohola i drugih opojnih sredstava na radno mjesto i u druge prostore Poslodavca.
Pusenje je, sukladno zakonu i drugim propisima, dozvoljeno samo u onim prostorima
Poslodavca koji su oznaceni kao posebni prostor za pusenje.

Clanak 17.

17.1. Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno ZR ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

17.2. Radnici su obvezni dostaviti Poslodavcu sve podatke i izmjene dostavijenih
podataka, potrebne za vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom,
drugim propisom ili opéim aktom poslodavca.

Clanak 18.

18.1. Poslodavac je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su mu potrebni radi
urednog vodenja evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnom propisu.

Clanak 19.

19.1. Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, Poslodavcu pravodobno dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

19.2. Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.



3. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Probni rad
Clanak 20.

20.1. Sa svakim radnikom s kojim se sklapa ugovor oradu moze se ugovoriti
probni rad koji ne moze trajati duZe od Sest mjeseci.

20.2. Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom
njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu
i koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

20.3. U slucaju iz stavka 20.2. ovoga ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti
razmjerno duzini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

20.4.Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora
biti razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

20.5.Nakon prestanka sklopljenog ugovora oraduu kojem je bio ugovoren
probni rad radnik i poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih
poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

20.6. Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan
razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja,
a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

Clanak 21.

21.1. Rad radnika s kojim se ugovara probnirad nadzire, prati i ocjenjuje njegov
neposredni rukovoditel].

21.2. U sluéaju da radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat (e mu se ugovor
o radu.



Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 22.

22.1.Poslodavac je duZzan omoguéiti radniku, u skladu s mogucénostima i
potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

22.2.Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati se za rad.

22.3.Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je
duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje
ili usavrsavanje za rad.

22.4. Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 22.1. ovoga clanka
omoguditi u skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri
&emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po
moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Pripravnik i nacin osposobljavanja pripravnika
Clanak 23.

23.1. Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala, poslodavac
moze zaposliti kao pripravnika.

23.2. Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme, te traje najdulje
godinu dana nakon Cega isti polaze strucni ispit.

23.3. Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor
o radu.

4. RADNO VRIJEME
Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 24,

24.1. Puno radno vrijeme kod Poslodavca iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, ili
ugovorom o radu nije odredeno drukcije.



24.2. Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlukom.
Clanak 25.

25.1. Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

25.2. Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od 40 sati tjedno, osim u slucaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.

25.3. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

25.4. Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce
se radom u punom radnom vremenu.

25.5. Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukdije uredeno.

25.6. Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora
o radu sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno
vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji moguénost
za takvu vrstu rada.

Skraceno radno vrijeme
Clanak 26.

26.1. Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz
primjenu mjera zastite i sigurnosti na radu, nije mogude zaétititi radnika od stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju na zdravlje zaposlenika.

26.2. Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade
u punom radnom vremenu.



Prekovremeni rad

Clanak 27.

27.1.U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

27.2. 1znimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije poletka
prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

27.3. Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

27.4. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 28.

28.1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju krae od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena,

5. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 29.

29.1. Radnik koji radi najmanje Sest sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od
trideset minuta.

29.2. Odluku o rasporedu koristenja stanke donosi Poslodavac.

Clanak 30.

30.1. Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.



Clanak 31.

31.1. Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika.

31.2. Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

Clanak 32.

32.1. Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najmanje
Zetiri tjedna, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zastititi radnika od Stetnih utjecaja u
trajanju od najmanje pet tjedana.

32.2. Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem
drukdije ne dogovori, a sve sukladno odredbama ZR.

Clanak 33.

33.1. Radnik tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na placeni dopust u
ukupnom trajanju od sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u svezi
sa sklapanjem braka, porodom supruge, tezom bolesti ili smréu clana uZe obitelji, u
vrijeme nastupanja, ili neposredno nakon tih dogadaja, prema sljedecim kriterijima:

- sklapanje braka radnika 2 radna dana;
- smrt u obitelji 2 radna dana;

- porod djeteta 1 radni dan;

- bolesti u obitelji 2 radna dana.

33.2. Odluku o pla¢enom dopustu donosi Poslodavac, temeljem pisanog, obrazlozenog
i dokumentiranog zahtjeva radnika.

33.3. Clanom uze obitelji smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na cuvanje i odgoj li
djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u
Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.



Clanak 34.

34.1. Temeljem pisanog, obrazlozenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, Poslodavac
moze pisanom odlukom odobriti neplaéeni dopust radniku, ako to priroda posla
dopusta.

34.2. Ako zakonom nije drukdije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa
miruju za vrijeme neplaenog dopusta

Clanak 35.

35.1. Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles$¢u ili nesretnim
sluCajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazoc¢nost. Za stjecanje prava iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla smatra se vremenom
provedenim na radu.

6. PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Clanak 36.

36.1. Za obavljeni rad kod Poslodavca, radnik ima pravo na plac¢u koja se isplacuje u
novcu najkasnije do 15. - og dana u mjesecu za prethodni mjesec, ako kolektivnim
ugovorom, ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno.

Clanak 37.
37.1. Osnovna placa iz ¢lanka 36. Pravilnika uvecava se za:
- prekovremeni rad - 30%;
- rad nodu - 50%.

Clanak 38.

38.1. Radnik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do
mjesta rada prema cijeni koStanja mjesecne karte javnim prijevozom, ako ugovorom
o radu nije odredeno drukcije.

Clanak 39.

39.1. Radniku koji po nalogu poslodavca i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za
potrebe poslodavca isplatit ¢e se naknada za koriStenje privatnog vozila sukladno
posebnoj odluci Poslodavca.



7. POSLOVNA TAJNA | ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA
Clanak 40.

40.1. Svi podaci Poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i
ustroja Poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se
poslovnom tajnom.

40.2. Radnik se obvezuje Cuvati sve sluzbene, tehnicke i komercijalne podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu u smislu odredbi ovog ¢lanka za vrijeme radnog odnosa
kod Poslodavca i dvije godine nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 41.
41.1. Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati stru¢no i pazljivo.

41.2. Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom
kojom se koristi Poslodavac.

41.3. Poslodavac moze dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu
iz radnih prostora radi sprjeCavanja otudivanja imovine.

Clanak 42.

42.1. Zabranjeno je svako unosenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za
prijenos podataka bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca.

42..2. Zabranjeno je koristenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog
pisanog odobrenja Poslodavca.

8. ZABRANA KONKURENCIJE
Clanak 43.

43.1. Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove
iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Clanak 44.

44.1. Poslodavac i radnik mogu pisanim putem ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon
prestanka ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzisnom
natjecanju s poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun trece osobe sklapati
poslove kojima se natjece s poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja)



9. ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU
Clanak 45.

45.1. Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je
odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao. U slucaju da se za svakog radnika ne moze
utvrditi dio Stete koju je prouzrocio, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni
i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

10. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 46.

46.1. Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nacina predviden ZR.
Clanak 47.

47.1. Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi
iz ZR.

Clanak 48.

48.1. Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc te radi
koje radni odnos prestaje izvanrednim otkazom poslodavca ili radnika, posebnice se
smatra: otudenje imovine poslodavca; unistavanje imovine Poslodavca; povreda
poslovne tajne; konzumiranje i unosenje u prostorije poslodavca alkohola i opojnih
droga.

11. OTPREMNINA
Clanak 49.
49.1.Radnik stjece pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zrakona o radu.
12. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 50.

50.1. Odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi Poslodavac, ako zakonom,
drugim propisom, ili Pravilnikom za dono$enje pojedinih odluka nije ovlastena drugo
tijelo ili osoba.



50.2. Sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuju se radniku neposredno na ruke u
prostorijama Drustva uz naznaku datuma urucenja i potpis radnika kojim potvrduje da
Jje primio pisanu odluku.

50.3. U slucaju da se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 47.2. ovog ¢lanka,
dostava se vrsi poStom, preporuceno s povratnicom na adresu prebivalista.

50.4. Ako se dostava ne moze izvrsiti na nacin iz stavka 47.3. ovog ¢lanka, odluka e se
staviti na oglasnu plocu Poslodavca uz naznaku datuma, te ce se smatrati da je istekom
osmog dana od stavljanja na oglasnu plocu dostavljena radniku.

13. POSTUPAK | MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITE OD
DISKRIMINACUE

Clanak 51.

51.1. Poslodavac stiti dostojanstvo radnika za vrijeme rada osiguravanjem takvih
uvjeta rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije, uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja (dalje: uznemiravanje), te poduzimanjem preventivnih mjera.

Clanak 52.

52.1. Svaki radnik ima pravo podnoSenja prituzbe, u pisanom obliku ili usmeno na
zapisnik, Poslodavcu radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika
uznemiravanja na radu (dalje: prituzba).

Clanak 53.

53.1. Osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanje prituzbi i njegovog zamjenika imenuje
uprava drustva Poslodavca pisanom odlukom, na mandat od Ccetiri godine, uz
mogucnost reizbora.

Clanak 54.

54.1. Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na nacin koji ni¢éim ne vrijeda
dostojanstvo radnika.

54.2. Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od tri dana od dana
dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja.



Clanak 55.

55.1. U slucaju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana,
ovlastena osoba duzna je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne
od hitnih mjera kojima se sprjecava nastavak uznemiravanja.

Clanak 56.
56.1. Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.
14. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 57.

57.1. lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan ZR za njegovo
donosenje.

57.2. Pravilnik se objavljuje na oglasnoj ploci u sjedistu Poslodavca na nacin da je
dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Clanak 58.

58.1. Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci
Drustva.

Uprava/direktor drustva
Objavljeno na oglasnoj ploci dana: 08. sijecnja 2024.

Pravilnik je stupio na snagu dana: 15. sijeCnja 2024.

[

- =i
r'; ( é?'&‘«'w%l
& A\
[ -a

n Kolarec

R



Prilog I.

SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA
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Prilog 1.

OPIS
RADNIH MJESTA



NAZIV RADNOG MJESTA: DIREKTOR/ICA DRUSTVA

STRUCNA SPREMA: VSS tehni¢kog, ekonomskog ili pravnog
smjera

POSEBN! UVIJETI: iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
RADNO ISKUSTVO: 2 godine

OPIS RADNOG MJESTA | ODGOVORNOST:
- uskladu s Izjavom o osnivanju Drustva i ugovorom o radu



NAZIV RADNOG MJESTA: KOTLOVNICAR/KA TOPLANE -~ volonter

STRUCNA SPREMA: SSS tehnié¢kog smjera, poloZen struéni ispit
POSEBNI UVIETI: iskustvo na odgovarajuéim poslovima
RADNO ISKUSTVO: 1 godine, polozen strucni ispit

OPIS RADNOG MJESTA i ODGOVORNOST:

- u skladu s ugovorom o radu ili ugovorom o djelu,

pokrece i zaustavlja postrojenje toplane,
prati i vodi evidenciju o radu postrojenja toplane,
odrzava postrojenje u ispravnom stanju, otklanjajuéi eventualno manje kvarove,

obavlja i ostale poslove po nalogu Direktora Drustva.

ODGOVORNOST:

- obavljai druge poslove po nalogu direktora Drustva.



NAZIV RADNOG MJESTA: SPREMACICA

STRUCNA SPREMA: NKV
POSEBNI UVIJETI: nije potrebno
RADNO ISKUSTVO: nije potrebno

OPIS RADNOG MJESTA i ODGOVORNOST:

- u skladu s ugovorom o radu

— odrzava ¢istoéu u svim unutarnjim i vanjskim prostorima u kojima se
obavljaju djelatnosti Drustva,

— vodi potrebne evidencije o odrzavanju gistoce,

— odgovorna je za zaprimljeni materijal i racionalno troSenje istog,

— usvom radu duzna je poStovati standarde drustva, operativne procedure, radne
upute, smjernice i sl. koje se odnose na one radne procese koji spadaju u njezin
djelokrug odgovornosti i radnih zadataka,

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora Drustva.

ODGOVORNOST:

— za svoj rad odgovara direktoru Drustva.



NAZIV RADNOG MJESTA: RADNIK NA ODRZAVANJU ZELENIH

POVRSINA
STRUCNA SPREMA: NKV
POSEBNI UVIJETI: nije potrebno
RADNO ISKUSTVO: nije potrebno

OPIS RADNOG MJESTA i ODGOVORNOST:

u skladu s ugovorom o radu
vr$i radove na odrzavanju zelenih povrsina,
Cisti i odrzava parkove,

odgovoran je za alat i opremu,
upravlja strojevima za kosenje,

vodi brigu o gorivu vozila,

obavlja poslove &i§¢enja javnih povrsina u skladu s uputama iplanom
odrzavanja zelenih povrsina,

obavlja sve poslove na uredenju zelenih povrsina (kodnja, grabljanje, sjeca,
orezivanje, oblikovanje, sadnja, okopavanije, plijevljenje i dr.),

vrsi sadnju cvijeéa i stabala,

brine o alatu i utro§enom materijalu,

po potrebi vrsi zalijevanje cvije¢a,

u svom radu duzan je postovati standarde drustva, operativne procedure, radne
upute, smjernice i sl. koji se odnose na one radne procese koji spadaju u njegov
djelokrug odgovornosti i radnih zadataka,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

ODGOVORNOST:

za svoj rad odgovara direktoru Drustva



