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1. PREDGOVOR 
 

Bogata kulturna baština, vrijedni i marljivi stanovnici te očuvan i prekrasan krajolik predstavljaju 
savršen spoj čimbenika koji Pokupsko ističu među ostalim općinama i gradovima Zagrebačke 
županije. Predan, savjestan i transparentan rad temelj je na kojemu Općina Pokupsko gradi bolje 
sutra, a sav trud i zalaganje usmjereni su ka primarnom zajedničkom cilju – poboljšanju kvalitete 
života svih stanovnika.  

Još jedan dokaz tome je izrada ovog dokumenta – Provedbenog programa Općine Pokupsko za 
razdoblje od 2025. do 2029. godine. Provedbeni program vezan je za aktualni mandat te će u 
njemu biti prikazani svi projekti, mjere i aktivnosti koje će se realizirati, ili započeti provoditi u 
nadolazećem razdoblju. 

Projekti financirani europskim, ali i nacionalnim fondovima koje je Općina Pokupsko realizirala u 
prošlom mandatu, predstavljaju temelj na kojem će se graditi budući razvoj i realizirati novi ciljevi. 
Izgradnja toplane na biomasu, povećanje kapaciteta komunalne infrastrukture i ulaganja u 
predškolski odgoj samo su dio primjera dobre prakse iskorištavanja vanjskih izvora financiranja, 
a u nadolazećem periodu u prvi plan će se staviti sanacija javnih zgrada oštećenih potresom, 
održavanje nerazvrstanih cesta izgradnja vodoopskrbne mreže, rekonstrukcija DVD-a Pokupsko, 
a zatim i ulaganje u sportski centar Auguštanovec te izgradnju edukacijskog centra za razvoj 
poljoprivrede. Također, kvaliteta života i socijalna sigurnost stanovnika te povećanje i poticanje 
gospodarske, odnosno poduzetničke djelatnosti imat će vrlo bitnu ulogu u nadolazećem periodu. 

Kako bi provedba planiranih projekata tekla što brže i efikasnije, ovaj dokument je usklađen sa 
višim aktima strateškog upravljanja - Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 
2030. godine, Programom Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028.  te Planom razvoja Zagrebačke 
županije za period 2021.-2027. 

Kada sagledamo okvir i kontekst u kojem je Provedbeni program izrađen i kako je usmjeren, 
njegova provedba podići će standarde života i rada u općini Pokupsko na višu, bolju i kvalitetniju 
razinu te svima učiniti jasnim put koji vodi do općeg boljitka i prosperiteta.  
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2. UVOD 
 

2.1. Djelokrug Općine Pokupsko 
 

Provedbeni programi temeljni su alati za planiranje lokalnog razvoja. Osmišljeni su kako bi se 
strateški ciljevi Općine jasno povezali s konkretnim aktivnostima i alokacijom proračunskih 
sredstava, čime se osigurava učinkovitost, transparentnost i koordinaciju svih planiranih 
projekata.   

Provedbeni program Općine Pokupsko za razdoblje 2025. – 2029. godine izrađen je u skladu sa 
Zakonom o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 
151/22, čl. 26). On služi kao glavni operativni dokument za efikasnu realizaciju razvojnih prioriteta 
definiranih za tekući mandat. 

Sukladno navedenom Zakonu, provedbeni program je kratkoročni akt koji se donosi za vrijeme 
trajanja mandata izvršnog tijela. Stoga je ovaj Program glavni operativni dokument za realizaciju 
svih razvojnih prioriteta Općine do kraja aktualnog mandata 2029. godine. U njemu su detaljno 
opisani projekti, mjere i aktivnosti koji se planiraju započeti i provesti u tom razdoblju. 

Odlukom o pokretanu postupka izrade Provedbenog programa Općine Pokupsko za razdoblje 
2025. – 2029. godine (KLASA: 350-03/25-01/1, URBROJ: 238-22-2-25-1), donesenom 18. lipnja 
2025. godine, službeno je započeo proces izrade Provedbenog programa Općine Pokupsko. U 
Provedbenog programu prikazane su i opisane mjere, aktivnosti i projekti koji se planiraju započeti 
ili realizirati u aktualnom mandatu koji traje do 2029. godine. Slijedom navedenog, Općinski 
načelnik Općine Pokupsko je dana 18. lipnja 2025. godine donio Odluku o imenovanju lokalnog 
koordinatora za obavljanje i koordinaciju poslova strateškog planiranja na razini općine Pokupsko 
(KLASA: 350-03/25-01/01, URBROJ: 238-22-2-25-2) gđu. Andreu Batinjan, mag. nov.  

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) te 
članka 33. Statuta Općine Pokupsko („Glasnik Zagrebačke županije“, broj 11/13, 4/18, 10/20 i 
33/20) Općinsko vijeće Općine Pokupsko donijelo je Statut Općine Pokupsko kojim je definiran 
samoupravni djelokrug Općine Pokupsko. 

Općina Pokupsko u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 
neposredno ostvaruju prava građana, koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim tijelima 
i to osobito poslove koji se odnose na: 
 

- uređenje naselja i stanovanje, 
- prostorno i urbanističko planiranje, 
- komunalno gospodarstvo, 
- brigu o djeci, 
- socijalnu skrb, 
- primarnu zdravstvenu zaštita, 
- odgoj i osnovno obrazovanje, 
- kulturu i tjelesna kulturu i sport, 
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- zaštitu potrošača, 
- zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša, 
- protupožarnu zaštitu i civilnu zaštitu, 
- promet na svom području te, 
- ostale poslove sukladno posebnim zakonima. 

 

Sadržaj i način obavljanja poslova iz samoupravnog djelokruga detaljnije se uređuje odlukama 
Općinskog vijeća i Općinskog načelnika u skladu sa zakonom i Statutom općine. Također, Općina 
Pokupsko je samostalna u odlučivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s 
Ustavnom Republike Hrvatske i zakonom. 

Nadalje, temeljem članka 35. stavka 1. točke 4. i članka 53. stavaka 2. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 35. Statuta Općine Pokupsko 
(„Glasnik Zagrebačke županije“, broj 11/13, 4/18, 10/20 i 33/20)  

Općinsko vijeće Općine Pokupsko donijelo je Odluku o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pokupsko. 

 

 

2.2. Razvojna vizija i misija 
 

Strategijom razvoja definirane su vizija i misija Općine Pokupsko. Kad se razmotri ocjena 
ekonomskog potencijala i razvojnih kočnica što karakteriziraju ovo područje, radna grupa za 
izradu strategije, utvrdila je da bi se vizija razvoja Općine trebala usredotočiti na: razvoj identiteta 

područja odnosno, stvaranje prepoznatljivosti korištenjem komparativnih prednosti te na razvoj 
ljudskih resursa, stoga je vizija Općine Pokupsko definirana kao: 

Pokupsko, područje očuvane kulturne i prirodne baštine, razvijenog gospodarstva temeljenog na 
održivom korištenju prirodnih resursa, aktivnom turizmu i proizvodnji autohtonih poljoprivredno-
prehrambenih proizvoda. Mi smo riznica povijesnog identiteta Pokuplja. 

Misija Općine Pokupsko je osigurati što veću kvalitetu života i opstojnost svoga stanovništva. 
Razvijanje partnerstva između javnog, privatnog i civilnog sektora, jačanje gospodarske 
mogućnosti područja s naglaskom na razvoj poljoprivrede i ostalih djelatnosti koje omogućuju 
održiv razvoj područja te daljnji razvoj poduzetništva i kulture predstavljaju temelj za ostvarivanje 
zadane misije. 
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2.3. Organizacijska struktura 
 

Organizacijska struktura Općine Pokupsko ustrojena je za učinkovito obavljanje zakonom 
utvrđenih poslova iz samoupravnog djelokruga i poslova državne uprave. Za obavljanje poslova iz 
samoupravnog djelokruga Općine Pokupsko te poslova državne uprave prenesenih na Općinu 
Pokupsko kao jedinicu lokalne samouprave utvrđenih zakonom, Statutom Općine Pokupsko, 
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokupsko i Pravilnikom 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokupsko, ustrojen je Jedinstveni 
upravni odjel. 

 

Temeljna tijela Općine, definirana njezinim Statutom su: 

• Općinsko vijeće 
• Općinski načelnik 

 

Općinsko vijeće je predstavničko tijelo građana i tijelo lokalne samouprave. Nadležno je za 
donošenje odluka i akta u okviru prava i dužnosti Općine, te obavlja i druge poslove u skladu sa 
Ustavom, zakonom i Statutom općine. Općinsko vijeće ima 9 vijećnika, koji među sobom biraju 
predsjednika i dva podpredsjednika. 

Općinski načelnik zastupa Općinu i nositelj je izvršne vlasti. Mandat Općinskog načelnika traje 
četiri godine, a započinje prvim radnim danom nakon objave konačnih rezultata izbora i traje do 
prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora novog Općinskog načelnika. 

Općinom Pokupsko upravlja Općinski načelnik, a sama Općina ustrojena je u formi upravnog 
odjela koji sudjeluje u izradi Provedbenog programa. 

 

Ustrojstvo Općine Pokupsko: 

• Općinski načelnik – Božidar Škrinjarić 
• Jedinstveni upravni odjel 

- pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela – Martina Šandor Klasnić 
- ovlaštena za obavljanje poslova pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela – 

Andrea Batinjan 
 

Također, sa svojim prijedlozima projekata sudjeluju čelnici trgovačkih društava i javnih ustanova 
u vlasništvu i suvlasništvu Općine. 

Na području općine djeluju tri javne ustanove kojima je osnivač Zagrebačka županija: 

• Osnovna škola Pokupsko, koja u svom sastavu ima Područnu školu Hotnja 
• Dom zdravlja Zagrebačke županije (ambulanta opće medicine i stomatološka 

ambulanta) 
• Ljekarne Zagrebačke županije (Podružnica br. 12) 
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Na području općine djeluje i ustanova čiji je osnivač Općina Pokupsko: 
 

• Općinska knjižnica Pokupsko 
 

Trgovačka društva u vlasništvu/suvlasništvu Općine Pokupsko: 

• Komunalno gospodarstvo Pokupsko d.o.o. 

 

Udruge civilnog društva koje djeluju na području općine Pokupsko: 

• Kupa – rijeka života 
• DVD Pokupsko 
• Lovačka udruga „Sokol“ Pokupsko 

 

 

2.4. Metodologija izrade Provedbenog programa 
 

Proces izrade Provedbenog programa Općine Pokupsko za razdoblje od 2025. do 2029. godine, 
odvija se u nekoliko faza, kako slijedi: 

1. Donošenje Odluke o pokretanju izrade Provedbenog programa Općine Pokupsko za 
razdoblje od 2025. do 2029. godine. 

2. Donošenje Odluke o imenovanju Radne skupine zadužene za izradu Provedbenog 
programa Općine Pokupsko za razdoblje od 2025. do 2029. godine. 

3. Definiranje samoupravnog djelokruga Općine Pokupsko uz prikaz vizije, misije i 
organizacijske strukture općine. 

4. Izrada SWOT analize trenutačnog stanja 

5. Opis izazova i razvojnih potreba 

6. Definiranje i doprinos mjera i aktivnosti kojima se realiziraju ciljevi hijerarhijski viših 
akata strateškog upravljanja 

7. Financijski okvir mjera 

 

Zbog kompleksnosti izrade i važnosti ovog kratkoročnog akta strateškog planiranja za Općinu 
Pokupsko, angažirana je vanjska konzultantska tvrtka, Vedeco team d.o.o., koja sudjeluje u 
koordinaciji svih aktivnosti izrade Provedbenog programa i pratećih dokumenata te u pripremi 
istih.  
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2.5. SWOT analiza 
 

SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

POLOŽAJ 

• Povoljan geoprometni 
položaj 

• Blizina Zagrebu i 
Zračnoj luci Franjo 
Tuđman, što 
omogućava lakši 
pristup tržištima i 
privlačenju investicija 

• Mala udaljenost i dobra 
prometna povezanost 
među naseljima unutar 
općine 

• Povoljni klimatski uvjeti 
i plodno tlo 

• Bogatstvo rijeke Kupe 
• Šumsko bogatstvo 
• Pripadnost Zagrebačkoj 

županiji, što osigurava 
pristup dodatnim 
resursima i razvojnim 
programima 

• Nedostatak 
razvijenih poslovnih i 
industrijskih zona 

• Slaba promidžba 
investicijskih 
potencijala područja 

• Nedovoljan broj 
gospodarskih 
subjekata i 
poduzetnika 

• Nepotpunost 
vodovodne i 
kanalizacijske mreže 
u pojedinim 
naseljima 

• Potreba za 
modernizacijom i 
dogradnjom lokalnih 
cesta 

• Nedovoljna 
pokrivenost 
širokopojasnim 
internetom u 
ruralnim dijelovima 

• Negativni 
demografski 
trendovi (starenje 
stanovništva, 
iseljavanje) 

• Smanjenje broja 
radno sposobnog 
stanovništva 

• Ograničena ponuda 
radnih mjesta, što 
dovodi do dnevne 
migracije 

• Nedovoljna ponuda 
sadržaja u turizmu 

• Ograničena ponuda 
društvenih, kulturnih 
i sportskih sadržaja 
za mlade i stare 

• Nepotpunost 
ponude javnih 
usluga  

 
• Razvoj industrijskih 

o poduzetničkih 
zona za privlačenje 
novih investitora 

• Korištenje EU 
fondova i 
nacionalnih 
programa za 
financiranje 
projekata 

• Podrška razvoju 
obiteljskih 
poljoprivrednih 
gospodarstva i 
ruralnog turizma 

• Poticanje ulaganja 
u obnovljive izvore 
energije 

• Položaj blizini 
Zagreba kao 
prednost za 
privlačenje 
stanovnika 

• Trend preseljenja iz 
urbanih u ruralna 
područja, kao 
prilika za 
demografski 
oporavak 

• Promocija 
prirodnih resursa 
(rijeka Kupa, šume) 
i kulturnog nasljeđa 
kao osnova za 
razvoj turizma 

• Povećanje ponude 
smještaja (kuće za 
odmor) i 
ugostiteljskih 
objekata 

• Dostupnost EU 
fondova za 
izgradnju 
vodovoda, 
kanalizacija, cesta i 
širokopojasnog 
interneta 

• Projektiranje i 
izgradnja 
biciklističkih i 
pješačkih staza duž 
rijeke Kupe 

 

• Onečišćenje i 
pogoršanje kvalitete 
zraka zbog blizine 
Zagreba i prometnica 

• Rizik od zagađenja 
rijeke Kupe 

• Štete nastale kao 
posljedice klimatskih 
promjena 

• Daljnji pad broja 
stanovnika, posebno 
mladih, unatoč blizini 
Zagreba 

• Nedovoljna ponuda 
poslova i sadržaja za 
zadržavanje mladih 
obitelji 

• Povećanje migracija u 
urbana područja, što 
vodi do starenja 
stanovništva 

• Gospodarska 
stagnacija i 
nedostatak investicija 
u lokalno 
gospodarstvo 

• Nedostatak potpora 
za poljoprivrednike, 
što otežava opstanak 
OPG-ova 

• Ovisnost o 
regionalnim i 
državnim projektima i 
fondovima 
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SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

PRIRODNI RESURSI 

 
• Rijeka Kupa kao 

potencijal za razvoj 
turizma i rekreacije 

• Dovoljne količine pitke 
vode i potencijala za 
navodnjavanje 
poljoprivrednih 
zemljišta 

• Velike šumske površine 
kao osnova za 
šumarstvo i drvnu 
industriju 

• Očuvanost prirodnog 
okoliša i bioraznolikost, 
pogodno za razvoj 
ekoturizma 

• Dostupnost 
poljoprivrednog 
zemljišta 

• Plodno tlo pogodno za 
različite poljoprivredne 
kulture 
 

 
• Nedovoljno 

iskorištene prirodne 
i klimatske prednosti 
područja 

• Slaba svijest 
lokalnog 
stanovništva o 
važnosti očuvanja 
biološke i 
krajobrazne 
raznolikosti 

• Nepostojanje 
sustava edukativnih 
programa o 
održivom razvoju i 
ekologiji 

• Nedovoljna zaštita i 
kontrola prirodnih 
područja 

• Nepotpunost 
sustava za 
gospodarenje 
otpadom 

 
• Plovnost rijeke 

Kupe, te korištenje 
istog za razvoj 
rekreativnog i 
turističkog 
potencijala 

• Izgradnja potrebne 
infrastrukture za 
turističku ponudu 

• Korištenje EU 
fondova za projekte 
u sektoru 
obnovljivih izvora 
energije 

• Povećanje broja 
OPG-ova koji se 
bave ekološkom i 
održivom 
poljoprivredom 

• Razvoj „zelenog“ 
poduzetništva 
 

 
• Klimatske promjene 
• Povećanje 

onečišćenja zraka, tla 
i vode zbog povećane 
prometne aktivnosti 

• Rizik od 
nekontroliranog 
širenja naselja 

• Pritisak na prirodne 
resurse 

• Nedovoljno ulaganje 
u sustav zaštite od 
poplava i obranu od 
suša 

• Nedostatak sredstava 
za unapređenje 
sustava za 
gospodarenje 
otpadom 

INFRASTRUKTURNA OPREMLJENOST OPĆINE 

• Uspješno uspostavljen 
sustav organiziranog 
odvoza otpada u svim 
naseljima 

• Cjelokupno područje 
općine pokriveno 
elektrodistribucijskom 
mrežom, što osigurava 
stabilnu opskrbu 
električnom energijom 

• Korištenje obnovljivih 
izvora energije kroz 
modernu toplanu na 
biomasu, što doprinosi 
energetskoj neovisnosti 
i zaštiti okoliša 

• Smanjenje troškova 
grijanja za korisnike 
toplane 

 
 

• Neuravnoteženost 
vodoopskrbne i 
kanalizacijske 
mreže, s potrebom 
za proširenje na sva 
naselja 

• Potreba za 
modernizacijom i 
izgradnjom lokalne 
cestovne mreže 

• Nedovoljna 
pokrivenost 
područja 
širokopojasnim 
internetom u 
ruralnim naseljima 

• Nedovoljna 
iskorištenost 
toplane na biomasu, 
što ograničava njenu 
ekonomsku 
isplativost i ekološki 
doprinos 

• Nedostatak 
poslovnih prostora i 
ureda za male 
poduzetnike 
 
 

 

 
• Financiranje 

projekata putem 
europskih i 
nacionalnih 
razvojnih fondova 

• Sanacija javnih 
zgrada oštećenih 
potresom 

• Ulaganje u 
izgradnju i 
modernizaciju 
cestovne 
infrastrukture i 
šumskih cesta 

• Ulaganje u razvoj 
sportskih i 
rekreacijskih 
prostora 

• Ulaganje u 
nastavak izgradnje 
vodoopskrbne 
mreže 

• Uređenje groblja na 
području općine 
Pokupsko 

• Ulaganje u 
rekonstrukciju i 
dogradnju tržnice 
Pokupsko 

• Manjak i nedostatnost 
financijskih sredstava 
iz EU fondova 

• Povećanje cijena 
građevinskih 
materijala i usluga, 
što može dovesti do 
prekoračenja 
proračuna 

• Nejasno 
zakonodavstvo i 
preklapanje 
nadležnosti različitih 
institucija 

• Zastarjela ili 
neadekvatna 
tehnologija koja ne 
može pratiti moderne 
standarde 
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SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

GOSPODARSKA OBILJEŽJA 

 
• Dobra organiziranost 

privatnih 
šumoposjednika 

• Kontinuirano 
smanjivanje broja 
nezaposlenih 

• Raspoloživost radne 
snage za prerađivačku 
industriju 

• Povoljan prometni 
položaj 

 
 

• Slaba ekonomska 
snaga mikro i malih 
poduzetnika 

• Nedostatak ulaganja 
u nove tehnologije u 
privatnom sektoru 

• Nedovoljna 
iskorišteni 
potencijali ruralnog i 
ekoturizma 

• Slaba uređenost 
šumskih cesta 

• Neriješeni 
imovinsko-pravni 
odnosi 

• Ograničena 
diversifikacija 
gospodarstva i 
visoka ovisnost o 
šumarstvu i 
poljoprivredi 

• Dnevna migracija 
radne snage u veća 
urbana središta 
 
 

 
• Razvoj turizma 
• Promicanje 

uslužnog sektora 
• Potpora razvoju 

mikro, malog i 
srednjeg 
poduzetništva, 
obrta, poljoprivrede 
i šumarstva 

• Korištenje EU 
fondova za 
modernizaciju i 
diverzifikaciju 
lokalnog 
gospodarstva 

• Poticanje 
samozapošljavanja 
i rada na daljinu 

 
• Manjak sredstava 

raspoloživih za 
ulaganja 

• Nedostatak jasne 
gospodarske 
strategije na 
nacionalnoj i 
regionalnoj razini 

• Siva ekonomija, koja 
narušava 
konkurentnost i 
smanjuje prihode 
Općine 

• Neravnomjerni razvoj 
županije 

• Konkurentnost drugih 
općina u privlačenju 
investicija 

• Nepovoljni 
demografski trendovi 
 

POLJOPRIVREDA 

• Očuvano 
poljoprivredno 
zemljište pogodno za 
ekološku i tradicionalnu 
proizvodnju 

• Blizina rijeke Kupe i 
njen potencijal za 
uspostavu sustava 
navodnjavanja 

• Dobra prometna 
povezanost s većim 
tržištima za distribuciju 
poljoprivrednih 
proizvoda 

• Raspoloživost radne 
snage i obiteljska 
gospodarstva s 
tradicijom u 
poljoprivredi 

 
 
 

• Usitnjena struktura 
poljoprivrednih 
površina 

• Nesređeni 
imovinsko-pravni 
odnosi i katastarska 
pitanja 

• Depopulacija 
ruralnih područja 

• Zastarjela 
tehnološka 
proizvodnja i 
infrastruktura 

• Nedostatak 
prerađivačkih 
kapaciteta na 
području općine 

• Manjak 
organiziranog 
plasmana 
poljoprivrednih 
proizvoda 

 
 

• Iskorištavanje 
poticajnih mjera za 
razvoj poljoprivrede 
iz EU i nacionalnih 
fondova 

• Korištenje 
obnovljivih izvora 
energije 

• Modernizacija 
sustava za 
navodnjavanje 

• Brendiranje 
lokalnih 
poljoprivrednih 
proizvoda 

• Poticanje 
udruživanja 
poljoprivrednika  

• Razvoj agroturizma  

 
 
 

• Velika konkurencija 
jeftinog uvoza i velikih 
trgovačkih centara 

• Prirodne nepogode 
(poplave, suše) 

• Starenje 
poljoprivrednog 
stanovništva 

• Manjak radne snage, 
posebno sezonske, za 
poljoprivredne 
poslove 

• Nedostatak 
organiziranog otkupa i 
plasmana koji bi 
poljoprivrednicima 
osigurao stabilan 
prihod 
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SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 

STANOVNIŠTVO 

 
• Visok postotak radno 

aktivnog stanovništva 
• Kvaliteta života 
• Jaka tradicija i lokalni 

identitet 
• Aktivne udruge 

 
• Migracija 

stanovništva ka 
urbanijim 
sredinama 

• Negativan prirodni 
prirast 
stanovništva 

• Starenje 
stanovništva i 
smanjenje broja 
radno sposobnog 
stanovništva 

• Nedostatan broj 
radnih mjesta za 
mlado, školovano 
stanovništvo 

• Nedostatak 
sadržaja za mlade i 
obitelji (npr. 
kulturni, sportski 
sadržaji) 

• Potreba za 
modernizacijom i 
proširenjem 
socijalnih i javnih 
usluga 
 

 
• Razvoj i 

unapređenje 
sustava 
cjeloživotnog 
obrazovanja 

• Poticanje 
razvoja 
vještina koje 
su tražene na 
tržištu rada 

• Provođenje 
populacijskih 
mjera s ciljem 
privlačenja i 
zadržavanja 
mladih obitelji 

• Poticanje 
razvoja 
društvene 
infrastrukture 

• Iskorištavanje 
trenda rada na 
daljinu i 
poticanje 
doseljavanje 
stanovnika iz 
većih urbanih 
središta 

• Ulaganje u 
protupožarnu i 
civilnu zaštitu 
 

 
• Negativan 

demografski 
trendovi 

• Nedostatak 
koordinacije između 
institucija višeg 
obrazovanja i 
gospodarstva 

• Veća atraktivnost 
urbanih sredina i 
drugih općina 

• Nedostatak 
financijskih 
sredstava za razvoj i 
održavanje 
socijalnih i javnih 
usluga 

PODUZETNIŠTVO 

 
• Uspostavljen 

sustav 
institucionalne 
podrške za 
poduzetničke 
aktivnosti i 
projekte 

• Konkurentne 
cijene poslovnih 
prostora i 
zemljišta, što 
privlači investitore 

• Uspostavljanje 
međuregionalne i 
međunarodne 
suradnje koja 
osigurava pristup 
dodatnim 
sredstvima i 
znanju 

 

 
• Nedovoljno 

razvijen 
poduzetnički 
identitet općine 

• Niska razina 
primjene 
strateškog 
upravljanja u 
privatnom i 
javnom sektoru 

• Nedostatak 
financijskih 
sredstava za 
provedbu 
razvojnih 
planova i 
projekata 

• Nedovoljna 
suradnja i 
umrežavanje 
među mikro i 
malim 
poduzetnicima 

• Institucionalna 
potpora 
gospodarstvu 

• Jačanje 
privlačenja 
ulaganja 

• Razvoj 
strateških 
partnerstava 

• Kreiranje 
financijskog 
okvira za 
razvojne 
planove 

• Brendiranje 
općine kao 
povoljne 
destinacije za 
ulaganja i 
razvoj 
poslovanja 

• Dugotrajan 
administrativan 
proces 

• Smanjenje 
prihoda iz 
državnog 
proračuna 

• Dolazak 
inozemne 
konkurencije na 
HR tržište 

• Ekonomske krize 
i nestabilnosti na 
globalnom i 
nacionalnom 
tržištu 
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SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 
• Nedostatak 

radne snage sa 
specifičnim 
vještinama i 
kvalifikacijama 
koje traže 
moderni 
poduzetnici 
 

TURIZAM 

• Prometna dostupnost; 
blizina Zagreba i zračne 
luke 

• Bogatstvo prirodnih 
resursa i pitoreskni 
krajolik 

• Područje pogodno za 
različite oblike turizma 
(lovni, ribolovni, 
izletnički, ruralni) 

• Autohtone namirnice i 
tradicionalna 
gastronomska ponuda  

 

• Zastarjele 
tehnologije i 
nerazvijenost 
kreativne i zabavne 
industrije 

• Nedostatak 
promidžbe i 
prepoznatljivosti 
općine 

• Problemi u 
upravljanju 
resursima 

• Nedovoljna 
turistička 
valorizacija 

• Ograničenost 
smještajnih 
kapaciteta 

 
• Izgradnja novih 

turističkih 
kapaciteta i 
turističkih zona 

• Jačanje interesa za 
ruralni turizam i 
odmor u prirodi 

• Uređenje šetnica, 
biciklističkih i 
pješačkih staza te 
turističkih zona uz 
rijeku Kupu 

• Razvoj 
prepoznatljivog 
turističkog brenda i 
pojačana 
promidžba 
prirodnih ljepota i 
autentične ponude 
Općine 

• Korištenje EU 
fondova za 
financiranje 
projekata u 
ruralnom turizmu i 
turističkoj 
infrastrukturi 

 

 
• Brži razvoj 

konkurentske ponude 
u sličnim 
destinacijama 

• Nedostatak educirane 
radne snage u turizmu 
i ugostiteljstvu 

• Nedostatak ili 
izostanak postupka 
brendiranja, zbog 
čega ponuda Općine 
ostaje neprepoznata 
na tržištu 

• Ubrzanje turističkih 
trendova, promjena u 
turističkoj potražnji 

• Nepovoljan utjecaj 
klimatskih promjena 
ili drugih izvanrednih 
situacija na turizam 
 

DRUŠTVENE DJELATNOSTI 

• Razvijeno civilno 
društvo 

• Razvijen predškolski i 
školski sustav 

• Bogata tradicija i 
povijesno nasljeđe 

• Dobar standard 
življenja 

• Financijska 
ovisnost udruga o 
proračunu Općine 

• Nedostatak 
kapaciteta za skrb 
ranjivih skupina 

• Nedostatak 
kulturnih, 
društvenih i 
sportskih sadržaja 

• Nedostatak 
stručnjaka i 
educiranog kadra 
za rad s različitim 
društvenim 
skupinama 

 
• Razvoj socijalnih 

usluga kroz 
suradnju s 
udrugama i 
drugim javnim 
ustanovama 

• Razvoj socijalnog 
poduzetništva 
kao model za 
održivo 
financiranje 
društvenih 
projekata 

• Razvoj i 
unapređenje 
sustava 

 
• Nedovoljno 

financiranje 
društvenih 
djelatnosti i velika 
ovisnost o 
državnom 
proračunu 

• Nezainteresiranost 
stanovništva za 
projekte od javnog 
interesa 

• Depopulacija i 
starenje 
stanovništva 
smanjuju broj 
aktivnih članova 
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SNAGE SLABOSTI PRILIKE PRIJETNJE 
• Nedovoljna 

informiranost 
stanovnika o 
dostupnim 
socijalnim 
uslugama i 
programima 

cjeloživotnog 
obrazovanja 

• Podizanje 
kvalitete radne 
snage 

• Realiziranje 
planirane 
sportsko-
rekreacijske 
infrastrukture 

• Poticanje razvoja 
društvenih 
infrastruktura 
 

• Konkurencija 
urbanih sredina, 
koje nude bogatiju 
ponudu sadržaja i 
usluga 

• Ekonomska 
nestabilnost koja 
smanjuje 
mogućnost 
doniranja i 
financiranja 
društvenih 
projekata 
 

 

 

Za izradu SWOT analize korišteni su interni i eksterni relevantni podaci, poput Izvješća o stanju u 
prostoru Zagrebačke županije 2021. – 2024., Godišnji izvještaj o izvršenju proračuna Općine 
Pokupsko za 2021., 2022., 2023. i 2024. godinu, Izvješća o provedbi plana gospodarenja otpadom 
Općine Pokupsko (2021. - 2024.), podataka Državnog zavoda za statistiku (DZS), Financijske 
agencije, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (HZZ), Hrvatske gospodarske komore (HGK) i drugih 
nacionalnih institucija i službenih baza podataka.       
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3. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA 
 

Jedna od najznačajnijih i najvećih snaga općine Pokupsko je odličan prometni položaj i geografski 
smještaj. Blizina glavnog grada, uz istovremenu okruženost ruralnim područjima, očuvana 
poljoprivredna zemljišta i veliki hidrogeološki značaj te očuvani prirodni resursi i sama 
jedinstvena ljepota i bogatstvo rijeke Kupe daju ovoj maloj općini brojne snage koje će u 
dolazećem periodu koristiti u cilju rješavanja problema i jačanja gospodarskog i turističkog 
razvoja te podizanja kvalitete života stanovnika na još veću razinu. 

Postojeća razina infrastrukturne opremljenosti općine (sva su naselja pokrivena 
elektrodistribucijskom mrežom i u svim je naseljima organiziran odvoz otpada) je prilično 
zadovoljavajuća i predstavlja, uz visok postotak radno aktivnog stanovništva i raspoloživost radne 
snage za prerađivačku industriju te razvijen predškolski i školski sustav i civilno društvo u cijelosti, 
pozitivne pokazatelje stanja u općini Pokupsko. Unatoč pozitivnim pokazateljima, općina bilježi 
depopulacijski trend uzrokovan prvenstveno migracijom stanovništva ka urbanijim sredinama. 
Osnovni je problem odlaska mladih, radno sposobnih ljudi iz ovako lijepog krajolika ugodnog za 
život, nedostatak radnih mjesta za visokoobrazovano stanovništvo. Nedovoljno razvijen 
poduzetnički identitet općine te nedostatak financijskih sredstava za razvojne planove i 
nedovoljna turistička valorizacija problemi su koji doprinose migraciji stanovništva u urbane 
sredine. Uz to je i razoran potres koji je pogodio i općinu Pokupsko u prosincu 2020. dodatno 
narušio kvalitetu života i potaknuo stanovnike na migraciju.  

Kako bi se ti negativni trendovi čim prije ublažili, a postepeno i ukinuli, Općina Pokupsko se u 
nadolazećem periodu prije svega planira orijentirati na sanaciju posljedica potresa i dostizanju 
kvalitete života kakva je bila prije njega, a zatim i njenu unapređenju. 

Stoga su prvi koraci nakon sanacije i pomoći građanima i kućanstvima oštećenima u potresu, 
sanacija javne infrastrukture te izgradnja dodatne nedostajuće komunalne infrastrukture 
(izgradnja vodoopskrbnog sustava, uređenje groblja, čišćenje divljih deponija, rekonstrukcija i 
dogradnja tržnice  te održavanje i rekonstrukcija nerazvrstanih cesta). 

Slaba uređenost šumskih cesta kao i nedostatak gospodarske zone, neriješeni imovinsko pravni 
odnosi objekata i prostora za gospodarsku djelatnost i neadekvatna prometna povezanost 
naselja ključni su problemi na čije će se rješavanje u nadolazećem periodu Općina usmjeriti kako 
bi ojačala gospodarski rast i razvoj ovog područja, a što ima direktan utjecaj na rješavanje 
depopulacijskog problema i privlačenje mladih obitelji u ovaj kraj.  

Razvoj ruralnog turizma u sebi nosi visoki potencijal za razvoj općine u cijelosti stoga će se Općina 
nakon sanacije posljedica potresa i obnove i razvoja osnovne komunalne infrastrukture usmjeriti 
prema razvoju turističke infrastrukture poput uređenja rekreacijskog područja Eko-etno park 
Jezera odnosno turističkih zona s adekvatnom ponudom koja naglašava atraktivnost i turističku 
valorizaciju rijeke Kupe.  

Kako bi se privuklo visoko obrazovano stanovništvo za rad u turizmu, ugostiteljstvu i drugim 
djelatnostima u kojima je naglasak na strateškom razvijanju i upravljanju resursima, fokus će se 
staviti na dodatni razvoj civilnog društva i društvenih djelatnosti rekonstrukcijom sportskog 
centra, rekonstrukcijom DVD-a Pokupsko, pomoć za redovnu djelatnost DVD-a i ostalih službi 
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civilne zaštite, uređenjem domova kulture te sređivanjem projektne dokumentacije i imovinsko 
pravnih odnosa za postojeće i nove domove kulture u naseljima u sastavu općine.  

Uređenjem javnih zelenih površina na kojima će se izgraditi javni sportski i rekreacijski prostori, 
Općina će uložiti dodatni trud kako bi kvaliteta života i slobodnog vremena stanovnika porasla na 
novu razinu, a time i utjecala na ranije spomenuti problem depopulacije i migracije stanovnika u 
urbana područja.  

I konačno, za svoje najpotrebitije stanovnike, u okviru socijalne skrbi Općina kroz program „Zaželi 
i zaposli se“ osigurava pomoć korisnicima programa, a u planu je i ulaganje u Dom za starije i 
nemoćne Pokupsko. 
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4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH AKATA 
STRATEŠKOG PLANIRANJA 

 

Mjere i aktivnosti koje Općina Pokupsko planira provesti u nadolazećem razdoblju usklađene su 
sa ciljevima hijerarhijski viših akata strateškog planiranja. Nacionalna razvojna strategija 
Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030), Program Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. 
i Plan razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. predstavljaju temelj na kojemu je 
nastao Provedbeni program Općine Pokupsko za razdoblje od 2025. do 2029. godine. 
 

 
• Mjera 1. Sanacija posljedica potresa 

Mjerom 1. Sanacija posljedica potresa, odnosno aktivnostima 1.1. Sanacija javnih zgrada 
oštećenih potresom i 1.2. Pomoć građanima i kućanstvima nakon potresa, Provedbeni program 
Općine Pokupsko u okviru NRS 2030 doprinosi Razvojnom smjeru 4. Ravnomjeran regionalni 
razvoj, odnosno SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebitostima.  
 
Na razini Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj provedbeni program, mjera 
1.,  doprinosi Prioritetu 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, demografska obnova, djeca i mladi, 
odnosno cilju C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske, te prioritetu 4. Održiva Hrvatska – 
Zelena tranzicija, dostupna energija i prehrambena sigurnost, odnosno cilju C 4.5. Završetak 
obnove javnih zgrada javnog sektora i privatne imovine. 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 1.,  doprinosi P 3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura unutar Strateškog cilja 
3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem prirodnih resursa i kulturnih 
dobara). 

 
 

• Mjera 2. Kultura, tjelesna kultura i sport 
Mjerom 2. Kultura, tjelesna kultura i sport, odnosno aktivnostima 2.1. Sportski centar 
Auguštanovec, 2.2. Rekonstrukcija  javnih sportskih i rekreacijskih prostora te 2.3. Financiranje 
programa sportskih udruga, Općina Pokupsko doprinosi sljedećim ciljevima NRS 2030  
hijerarhijski višeg akata strateškog planiranja: SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život unutar 
Razvojnog smjera 2. Jačanje otpornosti na krize. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj provedbeni program, mjera 
2., doprinosi ostvarenju Prioriteta 1. Uspješna Hrvatska – Konkurentno gospodarstvo, 
obrazovanje i znanost i digitalno društvo, odnosno C 1.7. Kultura, kulturne i kreativne industrije 
te Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, demografska obnova, djeca i mladi, odnosno 
C 2.4. Promicanje amaterskog i profesionalnog sporta. 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 2., doprinosi P 4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga u okviru Strateškog cilja 4. 
Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem. 
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• Mjera 3. Komunalno gospodarstvo 

Mjerom 3. Komunalno gospodarstvo odnosno aktivnostima 3.1. Izgradnja vodoopskrbne mreže 
u naseljima općine Pokupsko, 3.2.  Uređenje groblja na području općine Pokupsko (Pokupsko, 
Lukinić Brdo i Lijevi Štefanki), 3.3. Izgradnja mrtvačnica te 3.4. Javna rasvjeta – rekonstrukcija 
priključaka Općina Pokupsko doprinosi slijedećim ciljevima Strateškog okvira NRS 2030 – 
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine: SC 13. Jačanje regionalne 
konkurentnosti (Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni razvoj) te SC 5. Zdrav, aktivan i 
kvalitetan život i SC 6. Demografska obnova i bolji položaj obitelji u okviru Razvojnog smjera 2. 
Jačanje otpornosti na krize. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 3., doprinosi ostvarenju Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, 
demografska obnova, djeca i mladi, odnosno cilju C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 3.,  doprinosi P 3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura unutar Strateškog cilja 
3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem prirodnih resursa i kulturnih 
dobara. 

 
 
 

• Mjera 4. Uređenje naselja, turizam i stanovanje 
Mjerom 4. Uređenje naselja, turizam i stanovanje odnosno aktivnostima 4.1. Tržnica Pokupsko – 
rekonstrukcija i dogradnja, 4.2. Mjestopisne oznake, 4.3. Eko-etno park Jezera te 4.4. Izgradnja 
društvenih domova / domova kulture te 4.5. Opremanje društvenih domova, Općina Pokupsko 
doprinosi NRS 2030 kao hijerarhijski višeg akata strateškog planiranja: SC 1. Inovativno i 
konkurentno gospodarstvo u okviru Razvojnog smjera 1. Održivo gospodarstvo i društvo, te SC 
13. Jačanje regionalne konkurentnosti u okviru Razvojnog smjera 4. Ravnomjeran regionalni 
razvoj. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 4., doprinosi ostvarenju Prioriteta 1. Uspješna Hrvatska – Konkurentno 
gospodarstvo, obrazovanje i znanost i digitalno društvo, odnosno C 1.1. Makroekonomska 
stabilnost i konkurentno gospodarstvo, te Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, 
demografska obnova, djeca i mladi, odnosno C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske. 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 4., doprinosi P 1.2. Razvoj kontinentalnog turizma unutar Strateškog cilja 1. Povećati 
konkurentnost i društvenu odgovornost gospodarstva te P 3.4. Visoka kvaliteta urbanog i 
prirodnog okruženja unutar Strateškog cilja 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim 
korištenjem prirodnih resursa i kulturnih dobara. 
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• Mjera 5. Odgoj i obrazovanje 
Mjerom 5. Odgoj i obrazovanje odnosno provedbom aktivnosti 5.1.  Subvencija prijevoza za 
učenike i studente, 5.2. Sufinanciranje predškolskog odgoja te 5.3. Edukacijski centar za razvoj 
poljoprivrede, Općina Pokupsko doprinosi NRS 2030 kao hijerarhijski višeg akata strateškog 
planiranja:  SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi u okviru Razvojnog smjera 1. Održivo gospodarstvo 
i društvo te SC 6 Demografska obnova i bolji položaj obitelji unutar Razvojnog smjera 2. Jačanje 
otpornosti na krize. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj Provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 5., doprinosi ostvarenju Prioriteta 1. Uspješna Hrvatska – Konkurentno 
gospodarstvo, obrazovanje i znanost i digitalno društvo, odnosno C 1.3. Moderan sustav odgoja, 
obrazovanja i znanosti, Prioritetu 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, demografska obnova, 
djeca i mladi odnosno C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske, te Prioritetu 4. Održiva 
Hrvatska – Zelena tranzicija, dostupna energija i prehrambena sigurnost tj. C 4.4. Razvoj 
poljoprivrede, ribarstva i akvakulture. 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 5.,  doprinosi P 4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga unutar Strateškog cilja 4. 
Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem. 
 
 
 

• Mjera 6. Promet i održavanje javnih prometnica 
Mjerom 6. Promet i održavanje javnih prometnica odnosno aktivnostima 6.1. Održavanje 
nerazvrstanih cesta. 6.2. Rekonstrukcija nerazvrstanih cesta – asfaltiranje i 6.3. Uređenje 
šumskih cesta (Markuzi – Šaše, Turkovići – Magdić, Šestak Brdo - Žugaji), Općina Pokupsko 
doprinosi NRS 2030 kao hijerarhijski višeg akata strateškog planiranja: Razvojni smjer 4. 
Ravnomjeran regionalni razvoj, SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj Provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 6., doprinosi ostvarenju Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, 
demografska obnova, djeca i mladi, odnosno C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske. 
 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 6., doprinosi ostvarenju P 3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura unutar 
Strateškog cilja 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem prirodnih 
resursa i kulturnih dobara. 
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• Mjera 7. Protupožarna i civilna zaštita 
Mjerom 7. Protupožarna i civilna zaštita odnosno aktivnošću 7.1. Pomoć za redovnu djelatnost 
DVD-a i ostalih službi civilne zaštite, doprinosi se NRS 2030 kao hijerarhijski višeg akata 
strateškog planiranja: SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj unutar Razvojnog smjera 2. Jačanje 
otpornosti na krize. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj Provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 7., doprinosi ostvarenju Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, 
demografska obnova, djeca i mladi tj. C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske. 
 
 U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 7., doprinosi ostvarenju P 4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava u 
okviru Strateškog cilja 4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem. 

 
 
 

• Mjera 8. Socijalna skrb 
Mjerom 8. Socijalna skrb odnosno aktivnostima 8.1. Zaželi i zaposli se, 8.2. Dom za starije i 
nemoćne Pokupsko te 8.3. Program pomoć u kući, doprinosi se NRS 2030 kao hijerarhijski višeg 
akata strateškog planiranja: Razvojni smjer 1. Održivo gospodarstvo i društvo, odnosno SC 2. 
Obrazovani i zaposleni ljudi, te Razvojni smjer 2. Jačanje otpornosti na krize, odnosno SC 5. 
Zdrav, aktivan i kvalitetan život. 
 
U okviru Programa Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. ovaj Provedbeni program Općine 
Pokupsko, mjera 8., doprinosi ostvarenju Prioriteta 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, 
demografska obnova, djeca i mladi tj. ostvarenju C 2.2. Briga o umirovljenicima i djelotvoran 
sustav socijalne skrbi. 
U okviru Plana razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027. ovaj provedbeni program, 
mjera 8., doprinosi ostvarenju P 4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga u okviru 
Strateškog cilja 4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem. 
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4.1. Povezanost mjera s hijerarhijski višim aktima strateškog  
upravljanja 

 

Prema Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 
123/17), strateški okvir Provedbenog programa Općine Pokupsko za razdoblje od 2025.  do 2029. 
uvjetovan je strateškim okvirom hijerarhijski viših strateških akata, Nacionalnom razvojnom 
strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine (dalje: NRS 2030.), Programom Vlade Republike 
Hrvatske 2024. - 2028. te Planom razvoja Zagrebačke županije za period 2021. - 2027.  
NRS 2030 usklađena je s ciljevima nove regionalne i kohezijske politike Europske unije za 
razdoblje 2021. - 2027.: 

 
1. Pametnija Europa (Smarter Europe) 

2. Zelena Europa bez ugljika (Greener, low-carbon Europe) 

3. Povezanija Europa (More connected Europe) 

4. Socijalnija Europa (More social Europe) 

5. Europa bliža građanima (Europe closer to citizens) 

 
Strateški okvir NRS 2030 – Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. 
godine, kao krovni nacionalni strateški akt na koji se potom veže i strateški smjer razvoja na 
regionalnoj i lokalnoj razini, sastoji se od sljedećih razvojnih smjerova  i strateških ciljeva (dalje: 
SC): 

 
• Razvojni smjer 1. Održivo gospodarstvo i društvo 

- SC 1. Inovativno i konkurentno gospodarstvo 

- SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi 

- SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom 

imovinom 

- SC 4. Globalna prepoznatljivost i jačanje međunarodnog položaja i uloge 

Hrvatske 

 

• Razvojni smjer 2. Jačanje otpornosti na krize 

- SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život 

- SC 6. Demografska obnova i bolji položaj obitelji 

- SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj 

 

• Razvojni smjer 3. Zelena i digitalna tranzicija 

- SC 8. Ekološka i zelena tranzicija za klimatsku neutralnost 

- SC 9. Samodostatnost u hrani i razvoj biogospodarstva 
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- SC 10. Održiva mobilnost 

- SC 11. Digitalna tranzicija društva i gospodarstva 

 

• Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni razvoj 

- SC 12. Razvoj potpomognutih područja i područja s razvojnim posebitostima 

- SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti 

 
Također, Provedbeni program Općine Pokupsko  2025. - 2029. usklađen je sa kratkoročnim 
strateškim aktom, Programom Vlade Republike Hrvatske 2024. - 2028. koji ima sljedeće 
prioritete i ciljeve (dalje: C): 

 
• Prioritet 1. Uspješna Hrvatska – Konkurentno gospodarstvo, obrazovanje i 

znanost i digitalno društvo 

- C 1.1. Makroekonomska stabilnost i konkurentno gospodarstvo 

- C 1.2. Sigurnije tržište rada 

- C 1.3. Moderan sustav odgoja, obrazovanja i znanosti 

- C 1.4. Upravljanje državnom imovinom i prostorno uređenje 

- C 1.5. Digitalna i zelena tranzicija društva, industrije i poduzetništva 

- C 1.6. Prometno povezivanje Hrvatske 

- C 1.7. Kultura, kulturne i kreativne industrije  

 

• Prioritet 2. Vitalna Hrvatska – Kvalitetan život, demografska obnova, djeca i mladi 

- C 2.1. Osnaživanje obitelji i podrška mladima 

- C 2.2. Briga o umirovljenicima i djelotvoran sustav socijalne skrbi  

- C 2.3. Ravnomjerni regionalni razvoj Hrvatske 

- C 2.4. Promicanje amaterskog i profesionalnog sporta  

 

• Prioritet 3. Pravedna Hrvatska – Transparentnije institucije, pristupačnije 

zdravstvo i dostupno stanovanje  

- C 3.1. Neovisno pravosuđe i borba protiv korupcije 

- C 3.2. Sloboda medija, zaštita ljudskih prava i prava nacionalnih manjina 

- C 3.3. Borba protiv nasilja nad ženama, djecom i u obitelji 

- C 3.4. Djelotvorna javna uprava 

- C 3.5. Dostupniji i održiviji zdravstveni sustav 

- C 3.6. Dostupno stanovanje 



 

 22 

• Prioritet 4. Održiva Hrvatska – Zelena tranzicija, dostupna energija i prehrambena 

sigurnost  

- C 4.1. Dekarbonizacija gospodarstva, energetike i prometa 

- C 4.2. Smanjenje odlaganja otpadom, kvalitetno upravljanje vodnim 

gospodarstvom i očuvanje bioraznolikosti 

- C 4.3. Energetska sigurnost 

- C 4.4. Razvoj poljoprivrede, ribarstva i akvakulture 

- C 4.5. Završetak obnove javnih zgrada javnog sektora i privatne imovine 

 

• Prioritet 5. Suverena Hrvatska – Sigurne granice, moderna vojska i ponosna 

država 

- C 5.1. Sigurne granice i unutarnja sigurnost  

- C 5.2. Moderna vojska 

- C 5.3. Utjecajna Hrvatska 

- C 5.4. Skrb o hrvatskim braniteljima i kultura sjećanja 

- C 5.5. Hrvati u Bosni i Hercegovini te zajedništvo domovinske i iseljene 

Hrvatske  

 
Provedbeni program Općine Pokupsko  2022. - 2025. usklađen je i sa strateškim ciljevima i 
prioritetima (dalje: P) srednjoročnog strateškog akta, Plan razvoja Zagrebačke županije za 
period 2021. - 2027.: 

 
 

• Strateški cilj 1. Povećati konkurentnost i društvenu odgovornost gospodarstva 

- P 1.1. Razvoj poticajnoga poduzetničkog okruženja 

- P 1.2. Razvoj kontinentalnog turizma 

 

• Strateški cilj 2. Zelena županija čiji se razvoj temelji na ekološkoj i inovativnoj 

proizvodnji hrane i razvoju pametnih sela 

- P 2.1. Razvoj ekološke proizvodnje hrane 

- P 2.2. Poboljšanje socio-ekonomskih uvjeta sela i poljoprivrednika 

- P 2.3. Razvoj pametnih sela 

 

• Strateški cilj 3. Poboljšati infrastrukturu i kvalitetu života održivim korištenjem 

prirodnih resursa i kulturnih dobara 

- P 3.1. Korištenje obnovljivih  izvora energije i energetska učinkovitost 
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- P 3.2. Prilagodba na učinke klimatskih promjena 

- P 3.3. Razvijena komunalna i prometna infrastruktura 

- P 3.4. Visoka kvaliteta prirodnog i urbanog okruženja 

- P 3.5 Zaštita okoliša i održivo korištenje prirodnih vrijednosti 

- P 3.6. Zaštita i održivo korištenje kulturnih vrijednosti 

 

• Strateški cilj 4. Razvijati ljudske resurse i unaprijediti upravljanje razvojem 

- P 4.1. Otvorena i učinkovita županijska, lokalna samouprava 

- P 4.2. Unapređenje socijalnih i zdravstvenih usluga 

- P 4.3. Unapređenje odgojno-obrazovnih usluga 

- P 4.4. Provedba strategije razvoja ljudskih resursa Zagrebačke županije 

 

Dokument je usklađen s višegodišnjem financijskim okvirom EU te aktima strateškog planiranja 
povezanim s uvjetima koji omogućavaju provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021. - 
2027. definiranim Odlukom o utvrđivanju akata strateškog planiranja povezanih s uvjetima koji 
omogućavaju provedbu fondova Europske unije u razdoblju od 2021. do 2027. godine, rokova 
donošenja i tijela zaduženih za njihovu izradu (Vlada Republike Hrvatske, KLASA: 022-03/20-
04/352, URBROJ: 50301-05/16-20-6), a koja je u skladu s Prijedlogom uredbe Europskog 
parlamenta i Vijeća o utvrđivanju zajedničkih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, 
Europskom socijalnom fondu plus, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i 
ribarstvo i financijskih pravila za njih i za Fond za azil i migracije, Fond za unutarnju sigurnost i 
Instrument za upravljanje granicama i vize (COM(2018) 375 final). 
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5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUČNIM AKTIVNOSTIMA I 
POKAZATELJIMA REZULTATA 

 

U nastavku se elaboriraju mjere te unutar svake mjere navedene su aktivnosti, pokazatelji rezultata, 

polazišna i ciljna vrijednost za pojedinu aktivnost, ukupna vrijednost projekta te sveukupna vrijednost 

za pojedinu mjeru. Detaljnija razrada (rokovi, nadležnost, planirani rokovi postignuća i ciljne vrijednosti 

za svaku aktivnost elaborira se u priloženom dokumentu „Prilog 1. Prikaz provedbenog programa 

JLP(R)S.xlsx“. 

 

 

5.1. Mjera 1 - Sanacija posljedica potresa 
 

 

MJERA 1 - Sanacija posljedica potresa 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

1.1. Sanacija javnih zgrada 
oštećenih potresom 

Broj saniranih 
javnih zgrada 
oštećenih u 

potresu 

1 4 
2.270.000,00 

EUR 

1.2. Pomoć građanima i 
kućanstvima nakon 
potresa  

Broj izgrađenih 
priključaka na 

javnu 
vodoopskrbnu 

mrežu 

39 64 
55.000,00 

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 1 2.325.000,00 
EUR 

 

 

Svrha mjere Sanacije od posljedica potresa je obnova i uklanjanje šteta nastalih prirodnom 
katastrofom kako bi se osigurala sigurnost građana i funkcionalnost infrastrukture. 

Primarna svrha i ciljevi ove mjere su: 

• Sigurnost i zaštita života: Glavni cilj je osigurati da konstrukcije zgrada (osobito javne 
namjene) budu pouzdane čak i kod jačih budućih potresa kako bi se smanjila mogućnost 
stradavanja i gubitka ljudskih života. 

• Vraćanje u uporabljivo stanje: Provođenje sanacije kako bi se oštećene zgrade ponovno 
dovele u stanje sigurne uporabe. 

• Ublažavanje i uklanjanje šteta: otklanjanje materijalnih posljedica nastalih prirodnom 
nepogodom. 
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5.2. Mjera 2 -  Kultura, tjelesna kultura i sport 
 

 
1.  

MJERA 2 - Kultura, tjelesna kultura i sport 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

2.1. Sportski centar 
Auguštanovec 

Broj izgrađenih 
sportskih centara 

0 1 
1.000.000,00 

EUR 

2.2. Rekonstrukcija  javnih 
sportskih i rekreacijskih 
prostora 

Broj 
rekonstruiranih 

javnih sportskih i 
rekreacijskih 

prostora 

3 7 200.000,00 EUR 

2.3. Financiranje programa 
sportskih udruga 

Broj financiranih 
udruga 

3 4 
98.000,00 

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 2 1.298.000,00 
EUR 

 

 

 

 

 

Svrha mjere Kultura, tjelesna kultura i sport je sustavno unapređenje kvalitete života kroz 
poticanje kreativnosti, očuvanje identiteta i promicanje zdravlja stanovništva. 

Njezina svrha obuhvaća nekoliko ključnih ciljeva: 

• Poboljšanje zdravlja i kvalitete života: Promicanje bavljenja sportom i tjelesnom 
aktivnošću kao dijela opće kulture i temelja za cjeloživotno zdravlje mještana. 

• Društveni i odgojni razvoj: Razvijanje samopouzdanja, moralnih vrijednosti i nacionalnog 
identiteta kroz sportske i kulturne manifestacije. 

• Potpora ustanovama i udrugama: Osiguravanje sredstava za rad sportskih klubova te 
organizaciju kulturnih i sportskih događaja. 

• Razvoj infrastrukture: Sufinanciranje izgradnje, obnove i opremanja sportskih građevina. 
• Vrhunski sport i mladi: Prepoznavanje i usmjeravanje talentiranih sportaša te poticanje 

sporta kod djece i mladeži. 
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5.3. Mjera 3 - Komunalno gospodarstvo 
 
2.  

MJERA 3 - Komunalno gospodarstvo 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

3.1. Izgradnja vodoopskrbne 
mreže u naseljima općine 
Pokupsko 

Novoizgrađena 
vodoopskrbna 
mreža (km) u 

naseljima općine 
Pokupsko 

59 83 
1.600.000,00 

EUR 

3.2. Uređenje groblja na 
području općine 
Pokupsko (Pokupsko, 
Lukinić Brdo i Lijevi 
Štefanki) 

Broj uređenih 
groblja (zemljište 

za proširenje 
groblja, obnovljene 

staze i ograde) 

2 4 
130.000,00 

EUR 

3.3.  Izgradnja mrtvačnica 
Izgrađene 

mrtvačnice na 
grobljima 

2 4 400.000,00 
EUR 

3.4. Javna rasvjeta – 
rekonstrukcija priključaka 

Broj ugrađenih 
novih priključnih 

ormara izdvojenih 
iz trafostanica 

4 32 
408.000,00     

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 3 
2.538.000,00 

EUR 
 
 
 
 

 
Svrha mjere Komunalno gospodarstvo je osiguravanje kontinuiranog i kvalitetnog funkcioniranja 
lokalne zajednice kroz tri ključna stupa: obavljanje komunalnih djelatnosti, gradnju i održavanje 
infrastrukture. 

Ključni ciljevi ove mjere uključuju: 

• Razvoj infrastrukture: Izgradnja i rekonstrukcija vodoopskrbnih sustava, groblja, 
asfaltiranje nerazvrstanih cesta te modernizacija javne rasvjete. 

• Načelo solidarnosti i dostupnosti: Omogućavanje pristupa komunalnim uslugama svim 
korisnicima pod jednakim uvjetima, uz financiranje temeljeno na zajedničkom 
podmirenju troškova na razini općine. 
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5.4. Mjera 4 - Uređenje naselja, turizam i stanovanje 
 

MJERA 4 - Uređenje naselja, turizam i stanovanje 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

4.1. Tržnica Pokupsko – 
rekonstrukcija i 
dogradnja 

Broj rekonstruiranih 
javnih građevina 0 1 

390.000,00  
EUR 

4.2. Mjestopisne oznake 
Broj naselja s 

označenim ulicama 
7 14 

22.000,00  
EUR 

4.3. Eko-etno park Jezera 
Uređeno 

rekreacijsko 
područje 

0 1 
357.200,00  

EUR 

4.4. Izgradnja društvenih 
domova / domova 
kulture 

Broj izgrađenih 
društvenih domova / 

domova kulture 
9 10 

150.000,00 
EUR  

4.5. Opremanje društvenih 
domova 

Broj opremljenih 
društvenih domova 

3 7 
300.000,00       

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 4 
1.219.200,00      

EUR 

 
 

Svrha mjere Uređenje naselja, turizam i stanovanje je integrirani razvoj životnog prostora kroz 
povećanje standarda stanovanja, unapređenje turističke infrastrukture i sustavno prostorno 
planiranje. 

Glavni ciljevi ove mjere obuhvaćaju: 

• Razvoj održivog turizma: Svrha je poticanje turističkih sadržaja koji ne opterećuju okoliš. 
• Gospodarska revitalizacija: Kroz ulaganja u turističku infrastrukturu i izgradnju i 

opremanje društvenih domova, teži se otvaranju novih radnih mjesta i poticanju 
investicija. 
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5.5. Mjera 5 - Odgoj i obrazovanje 
 
3.  

MJERA 5 - Odgoj i obrazovanje 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

5.1.  Subvencija prijevoza za 
učenike i studente 

Broj korisnika 44 50 
112.000,00 

EUR  

5.2. Sufinanciranje 
predškolskog odgoja 

Broj polaznika 51 65 
875.000,00  

EUR 

5.3. Edukacijski centar za 
razvoj poljoprivrede 

Broj izgrađenih 
edukacijskih 

centara 
0 1 2.700.000,00 

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 5 
3.687.000        

EUR 

 
Svrha provedbe mjere Odgoja i obrazovanja primarno je osigurati cjelovit razvoj pojedinca te 
njegovo osposobljavanje za aktivno sudjelovanje u društvu i na tržištu rada. Nadalje, ovom 
mjerom doprinijet će se osiguranju sustavnog načina poučavanja djece i odraslih (edukacijski 
centar za razvoj poljoprivrede) te poticati njihov cjelovit razvoj — intelektualni, tjelesni, estetski, 
društveni, moralni i duhovni — u skladu s njihovim individualnim sposobnostima. 

Glavni ciljevi ove mjere uključuju: 

• Stjecanje temeljnih kompetencija: Priprema učenika za život u promjenjivom svijetu i 
osposobljavanje za cjeloživotno učenje. 

• Socijalna uključenost i jednakost: Smanjenje socioekonomskih nejednakosti kroz 
osiguranje dostupnosti i pristupačnosti obrazovanja za svu djecu. 

• Osposobljavanje za tržište rada: Kroz strukovno obrazovanje osiguravaju se vještine i 
kvalifikacije potrebne za zapošljavanje ili nastavak obrazovanja. 

• Promicanje demokratskih vrijednosti: Razvoj kritičkog mišljenja, medijske pismenosti te 
odgoja za ljudska prava i građansko društvo. 
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5.6. Mjera 6  - Promet i održavanje javnih površina 
 

MJERA 6 - Promet i održavanje javnih prometnica 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

6.1. Održavanje 
nerazvrstanih cesta  

Kilometri održavanih 
nerazvrstanih cesta 

82,47 85,00 
2.000.000,00  

EUR 

6.2. Rekonstrukcija 
nerazvrstanih cesta - 
asfaltiranje 

Kilometri asfaltiranih 
nerazvrstanih cesta 

49,6 60,0 1.000.000,00 
EUR  

6.3. Uređenje šumskih cesta 
(Markuzi – Šaše, 
Turkovići – Magdić, 
Šestak Brdo - Žugaji) 

Kilometri 
rekonstruiranih 
šumskih cesta 

3 11 1.173.000,00  
EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 6 4.173.000,00    
EUR 

 

Svrha mjere Promet i održavanje javnih prometnica je sustavno očuvanje cestovne infrastrukture 
kako bi se osiguralo sigurno, nesmetano i ekonomski učinkovito odvijanje prometa. 

Ključni ciljevi ove mjere uključuju: 

• Povećanje sigurnosti: Smanjenje broja prometnih nesreća kroz tehničko održavanje 
kolnika, signalizacije i opreme. 

• Sprječavanje propadanja: Pravovremeno otklanjanje oštećenja kako bi se očuvala 
građevinska vrijednost ceste i izbjegli visoki troškovi kasnije rekonstrukcije. 

• Protočnost prometa: Osiguravanje prohodnosti cesta u svim vremenskim uvjetima. 
• Smanjenje troškova korisnika: Dobro stanje cesta smanjuje troškove goriva i održavanja 

vozila te skraćuje vrijeme putovanja. 
• Zaštita okoliša: Kontrola odvodnje i smanjenje negativnih utjecaja prometa na okolinu. 
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5.7. Mjera 7 -  Protupožarna i civilna zaštita 
 
4.  

MJERA 7 - Protupožarna i civilna zaštita 

AKTIVNOST / PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 
7.1. Pomoć za redovnu 

djelatnost DVD -a i 
ostalih službi civilne 
zaštite 

Broj aktivnih članova 
vatrogasne postrojbe 

20 30 
440.000,00 

EUR 
 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 7 440.000,00    
EUR 

 

Svrha mjere Protupožarna i civilna zaštita je otpornost zajednice na katastrofe i nesreće kako bi 
se smanjili smrtni slučajevi stanovništva te gospodarski gubitci uzrokovani katastrofama, 
odnosno kako bi se očuvali ljudski životi, zdravlje, imovina, kulturna baština i okoliš od utjecaja 
požara, poplava, potresa i drugih ugroza. Civilna zaštita služi kao sustav koordinacije svih 
sudionika, uključujući građane, kako bi se umanjile posljedice terorizma, ratnih razaranja ili 
pandemija. 

Ova mjera doprinosi:  

• Prevenciji i planiranju: Procjena rizika od katastrofa i velikih nesreća. 
• Žurnoj reakciji: Osiguravanje spremnosti operativnih snaga za djelovanje u krizama. 
• Sanaciju posljedica: Poduzimanje aktivnosti za brzu normalizaciju života nakon događaja. 
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5.8. Mjera 8 -  Socijalna skrb 
 
 

MJERA 8 - Socijalna skrb 

AKTIVNOST/ PROJEKT 
POKAZATELJ 
REZULTATA 

POLAZIŠNA 
VRIJEDNOST 

CILJNA 
VRIJEDNOST 

UKUPNA 
VRIJEDNOST 

PROJEKTA 

8.1. Zaželi i zaposli se 
Broj korisnika 

programa 
72 90 

398.000,00 
EUR 

8.2. Dom za starije i 
nemoćne Pokupsko 

Broj izgrađenih 
domova za starije i 

nemoćne 
0 1 

2.425.000,00       
EUR 

8.3. Program pomoć u 
kući 

Broj korisnika 
programa 

17 20 
150.000,00 

EUR 

SVEUKUPNA VRIJEDNOST MJERE 8 
2.973.000,00       

EUR 

 

Svrha mjere Socijalne skrbi je pružanje pomoći socijalno osjetljivim osobama te onima u 
nepovoljnim osobnim ili obiteljskim okolnostima. Prema Zakonu o socijalnoj skrbi, ovaj sustav 
kroz prevenciju, naknade i usluge nastoji poboljšati kvalitetu života i osnažiti korisnike za aktivno 
uključivanje u zajednicu.  

Glavni ciljevi ovih mjera uključuju: 

• Prevenciju i ublažavanje siromaštva: Kroz novčane naknade poput zajamčene minimalne 
naknade osigurava se minimum sredstava za život socijalno ugroženim pojedincima i 
obiteljima. 

• Socijalnu uključenost: Sprječavanje socijalne isključenosti i promicanje aktivnog 
sudjelovanja korisnika u zajednici. 

• Zaštitu najranjivijih skupina: Pružanje posebnih usluga i mjera za djecu bez odgovarajuće 
roditeljske skrbi, osobe s invaliditetom, starije i nemoćne osobe te žrtve nasilja. 

• Poboljšanje kvalitete života: Osiguravanje dostupnosti različitih socijalnih usluga poput 
pomoći u kući, psihosocijalne podrške ili udomiteljstva. 

• Deinstitucionalizaciju: Poticanje razvoja izvaninstitucionalnih oblika skrbi kako bi 
korisnici mogli ostati u svom prirodnom okruženju što je duže moguće. 
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6. OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE 
 

Sukladno Pravilniku o rokovima i postupcima praćenja i izvještavanja o provedbi akata strateškog 
planirana od nacionalnog značaja i od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) 
samouprave,  izvještavanje o provedbi akata strateškog planiranja je proces pružanja 
pravovremenih i relevantnih informacija ključnim nositeljima strateškog planiranja na 
nacionalnoj razini i razini lokalne i područne (regionalne) samouprave te široj javnosti o statusu 
provedbe akata strateškog planiranja. Praćenje i izvještavanje temelji se na načelima strateškog 
planiranja i upravljanja razvojem iz Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
Republike Hrvatske.  
Sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske 
koordinatori za strateško planiranje središnjih tijela državne uprave te regionalni i lokalni 
koordinatori odgovorni su za praćenje i izvještavanje o provedbi akata strateškog planiranja te su 
dužni prikupljati i unositi pokazatelje o provedbi akata strateškog planiranja u Informacijski 
sustav za strateško planiranje i upravljanje razvojem. Informacijski sustav je informacijsko-
komunikacijska platforma koja sadržava javni popis akata strateškog planiranja te se koristi za 
prikupljanje, analizu i pohranu podataka i pokazatelja za izradu, praćenje i izvještavanje o 
provedbi akata strateškog planiranja i razvojnih projekata koji su u pripremi. Njime se omogućuje 
standardizirano i sustavno pripremanje izvješća o provedbi akata strateškog planiranja. 
Praćenje provedbe akata strateškog planiranja obuhvaća proces prikupljanja, analize i 
usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati uspješnost provedbe ciljeva i mjera akata 
strateškog planiranja. Izvješćivanje o provedbi akata strateškog planiranja je proces pružanja 
pravovremenih i relevantnih informacija ključnim nositeljima strateškog planiranja na razini 
Općine te široj javnosti o statusu provedbe akata strateškog planiranja. 
 
U donjoj tablici prikazan je okvir za praćenje provedba mjera. 
 

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE MJERA 

MJERA 
ROKOVI 

PROVEDBE 
MJERE 

DINAMIKA 
PRAĆENJA 

ODGOVORNOST ZA 
PRAĆENJE 

Mjera 1                                   
Sanacija posljedica potresa 

2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 2 
Kultura, tjelesna kultura i sport 

2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 



 

 33 

OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE MJERA 

MJERA 
ROKOVI 

PROVEDBE 
MJERE 

DINAMIKA 
PRAĆENJA 

ODGOVORNOST ZA 
PRAĆENJE 

Mjera 3 
Komunalno gospodarstvo 

2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 4 
Uređenje naselja, turizam i 

stanovanje 
2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 5 
Odgoj i obrazovanje 

2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 6 
Promet i održavanje javnih 

prometnica 
2028. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 7 
Protupožarna i civilna zaštita 

2029 Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

Mjera 8 
Socijalna skrb 

2029. Godišnje 

Općinski načelnik,  
Pročelnica JUO,  

Ovlaštenica za obavljanje 
poslova pročelnice 

Jedinstvenog upravnog 
odjela 

 
Minimalno jednom godišnje se provodi godišnja ocjena napretka u provedbi ovog Provedbenog 
programa. Godišnje izvješće o provedbi provedbenih programa JLP(R)S podnosit će se sukladno 
zakonskim odredbama.  
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PRILOG 
Prilog 1. Prikaz provedbenog programa Općine Pokupsko za 2025.-2029..xlsx  
 
Izvadak iz xlsx dokumenta 

 


